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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа воспитания МБОУ Увальской СОШ разработана в соот-ветствии с нормами и положениями следующих нормативно-правовых докумен-тов: Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ; «Об образовании в Российской Федерации»; Федерального закона от24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Феде-рации»; Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы про-филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; Федераль-ного закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиня-ющей вред их здоровью и развитию»; Федерального закона от 13.03.1995 № 32-ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах России»; Указа Президента РФ от09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохра-нению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценно-стей»; Указа Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальнойбезопасности Российской Федерации»; Указа Президента РФ от 07.05.2024 №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030года и на перспективу до 2036 года». А также ФГОС общего образования: ФГОСНОО — приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; ФГОС ООО —приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287; ФГОС СОО—приказ Ми-нобрнауки России от 17.05.2012№ 413 с учётом действующих изменений на датуутверждения программы.ФОП НОО — приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; ФОПООО—приказМинпросвещения России от 18.05.2023№ 370; ФОП СОО—при-каз Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 - Федеральные образователь-ные программы легли в основу календарного плана воспитательной работы, ко-торый разрабатываться также с учётом федеральных рабочих программ воспита-ния и федеральных календарных планов воспитательной работы, которые входятв ФОП.План воспитательной работы школы реализуется на основе учета основныхсанитарных правил: СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания иобучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»; СанПиН 1.2.3685-21 «Ги-гиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и безвредно-сти факторов среды обитания».В школе организованы все условия для реализации программ дополнитель-ного образования. Работа выстраивается на основе Концепции развития допол-нительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Пра-вительства РФ от 31.03.2022 № 678-р; Приказом Минпросвещения России от27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-разовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным про-граммам».
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Реализация модулей по профилактике, безопасности, экстремизму, терро-ризму регламентируется Федеральным законом от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ«О противодействии терроризму», Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»; ФЗ от 23.06.2016 №182-ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений». ПостановлениемПравительства Новосибирской области от 29.06.2017 № 246-п (с изменениями, вт. ч. от 23.11.2021 № 474-п), которое утверждает региональную программу «Про-филактика правонарушений, экстремизма и терроризма на территории Новоси-бирской области».Воспитательная работа школы основывается на Уставе школы; ООП НОО,ООО, СОО; Правилах внутреннего распорядка обучающихся; Положении о клас-сном руководстве; Положении о Совете профилактики; Положении о школьномсамоуправлении; Положении о взаимодействии с родителями/законными пред-ставителями; Положении о профилактике правонарушений обучающихся.Рабочая программа воспитания МБОУ Увальской СОШ основывается наединстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общегообразования, соотносится с рабочими программами воспи-танияобразовательных организаций дошкольного образования.Программа воспитания:
— предназначена для планирования и организации системной воспита-тельной деятельности в образовательной организации;
— разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органовуправления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся,советов родителей (законных представителей);
— реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществ-ляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений,социальными институтами воспитания;
— предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-ным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, прави-лам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе россий-ских базовых конституционных норм и ценностей;
— предусматривает историческое просвещение, формирование россий-ской культурной и гражданской идентичности обучающихся.Воспитательная деятельность в МБОУ Увальской СОШ планируется иосуществляется в соответствии с приоритетами государ-ственной политики всфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Фе-дерации в сферевоспитания детей является развитие высоконравственной лич-ности,разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающейактуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Ро-дины.Участниками образовательных отношений являются педагогические и другиеработники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законныепредставители), представители иных организаций, участвующие в реализацииобразовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Фе-дерации, локальными актами образовательной организации. Родители (законныепредставители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное
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право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся вМБОУ Увальской СОШ определяется содержанием российских базовых(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены вКонституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяютинвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонентсодержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственныеценности культуры, традиционных религий народов России.Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, ор-ганизационный. Фундаментальной основой программы является уклад образова-тельной организации, который прописывается в содержательном разделе рабо-чей программы и определяет специфику организации и конкретные формы орга-низации процесса обучения и воспитания. Уклад представляет своего рода дого-вор, описание принципов взаимодействия между обучающимися, их родителямии сотрудниками образовательной организации. Особенно важно, чтобы ценно-сти, прописанные в укладе, разделялись всеми участниками образовательного ивоспитательного процессов.При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержа-ние, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с осо-бенностями образовательной организации: организационно-правовой формой,контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направ-ленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углуб-лённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурныеинтересы, особые образовательные потребности обучающихся.Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организа-ции системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается сучастием коллегиальных органов управления образовательной организацией (втом числе советов обучающихся), советов родителей (законных представите-лей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляе-мой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений,социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучаю-щихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценностисвоей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в россий-ском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценно-стей, историческое просвещение, формирование российской культурной и граж-данской идентичности обучающихся.
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1.Целевой разделСодержание воспитания обучающихся в МБОУ Увальской СОШопределяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных)норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации.Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитанияобучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихсявключает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религийнародов России.Воспитательная деятельность в МБОУ Увальской СОШ планируется иосуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики всфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сферевоспитания детей является развитие высоконравственной личности,разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающейактуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал вусловиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Ро-дины.1.1. Цель и задачи воспитания обучающихсяЦель воспитания обучающихся в образовательной организации:
－развитие личности на основе создания условий для самоопределения и социали-зации в рамках социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятыхв российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,общества и государства;Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:- сформировать у обучающихся чувство патриотизма, гражданственности, уваже-ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и пра-вопорядку, человеку труда и старшему поколению, бережного отношения к куль-турному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-рации, природе и окружающей среде.-обеспечить усвоение и принятие обучающимися знаний норм, духовно-нрав-ственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (со-циально значимых знаний);-обеспечить достижение обучающимися личностных результатов освоения об-щеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СООЛичностные результаты освоения обучающимися образовательныхпрограмм включают:－осознание российской гражданской идентичности;
－сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
－готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному са-моопределению;－наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
－сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного от-ношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.Воспитательная деятельность в образовательной организации планируетсяи осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
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исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подхо-дов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспи-тания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственномупримеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразно-сти.1.2. Направления воспитанияПрограмма воспитания в МБОУ Увальской СОШ реализуется в единствеучебной и воспитательной деятельности по основным направлениямвоспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихсяруководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт де-ятельности на основе:－гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Феде-рации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъ-екту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободами обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;－патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родномукраю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; историческоепросвещение, формирование российского национального исторического созна-ния, российской культурной идентичности;－духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культурынародов России, традиционных религий народов России, формирование тради-ционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, ми-лосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим,к памяти предков;－эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической куль-туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение клучшим образцам отечественного и мирового искусства;
－физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро-вого образа жизни и эмоционального благополучия—развитие физических спо-собностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасногоповедения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;－трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя-щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую де-ятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном,нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихсярезультатов в профессиональной деятельности;－экологического воспитания, способствующего формированию экологическойкультуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей средена основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, за-щиты, восстановления природы, окружающей среды;
－ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к
по-знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний,каче-ственного образования с учётом личностных интересов и общественныхпотребностей.1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания
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Требования к личностным результатам освоения обучающимися по основ-ным образовательным программам установлены ФГОС.На основании этих требований в данном разделе представлены целевыеориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на до-стижение которых должна быть направлена деятельность педагогического кол-лектива для выполнения требований ФГОС НОО, ООО, СОО.Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержа-нием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских,конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспита-тельного пространства.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОСНООГражданско-патриотическое воспитание:
－знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление оРодине – России, её территории, расположении;－сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, про-являющий уважение к своему и другим народам;－понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему род-ного края, своей Родины – России, Российского государства;－понимающий значение гражданских символов (государственная символика Рос-сии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отече-ства, проявляющий к ним уважение;－имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человекав обществе, гражданских правах и обязанностях;－принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-ступной по возрасту социально значимой деятельности.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОСОООГражданско-патриотическое воспитание:
－ знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональ-ном российском обществе, в мировом сообществе;－понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа Рос-сии, тысячелетней истории российской государственности на основе историче-ского просвещения, российского национального исторического сознания;
－проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;
－проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реа-лизации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законныхинтересов других людей;－выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстре-мизма, терроризма, коррупции в обществе;- принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в томчисле самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой дея-тельности.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОСНООДуховно-нравственное воспитание:
－уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-ные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;－сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-
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ность и достоинство каждого человека;－доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-мощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мораль-ный вред другим людям, уважающий старших;－умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам,осознающий ответственность за свои поступки;
－владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разныхнародов, вероисповеданий;－сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка,русского языка, проявляющий интерес к чтению.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОС ОООДуховно-нравственное воспитание:-знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориен-тированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, рос-сийского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной,религиозной принадлежности);
－выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и по-ступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравствен-ных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;
－выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения,противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и цен-ностям;－сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях инди-видуального и общественного пространства, значение и ценность межнацио-нального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий об-щаться с людьми разных народов, вероисповеданий;－проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным цен-ностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи,рождения и воспитания детей;
－проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературекак части духовной культуры своего народа, российского общества.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОСНООЭстетическое воспитание:
－способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве,творчестве людей;－проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественнойкультуре;－проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной де-ятельности, искусстве.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОСОООЭстетическое воспитание:
－выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-ных традиций и народного творчества в искусстве;－проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влиянияна поведение людей;
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－сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и само-выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей,традиций в искусстве;－ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художествен-ном творчестве.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОСНООФизическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-нального благополучия:－бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные пра-вила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числев информационной среде;
－владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасногоповедения в быту, природе, обществе;－ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, за-нятия физкультурой и спортом;－сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующиеей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОСОООФизическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-нального благополучия:－понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных уси-лий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности,безопасного поведения, в том числе в информационной среде;
－выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-ние гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регуляр-ную физическую активность);－проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя,наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий,вреда для физического и психического здоровья;－умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю-дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;－ способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным иприродным условиям, стрессовым ситуациям.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОСНООТрудовое воспитание:

－сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
－проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результа-там труда, ответственное потребление;－проявляющий интерес к разным профессиям;
－участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-тельности.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОСОООТрудовое воспитание:
－уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющийинтерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в томчисле на основе применения предметных знаний;
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－сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудо-вой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной само-реализации в российском обществе;
－участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, образова-тельной организации, своей местности) технологической и социальной направ-ленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнятьтакого рода деятельность;
－выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальнойтраектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественныхинтересов, потребностей.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОСНООЭкологическое воспитание:
－понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияниелюдей на природу, окружающую среду;－проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий,приносящих вред природе, особенно живым существам;－выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологическихнорм.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОСОООЭкологическое воспитание:
－понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей ихрешения, значение экологической культуры человека, общества;－сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях вза-имосвязи природной, технологической и социальной сред;－выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориен-тированный на применение знаний естественных и социальных наук для реше-ния задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценкиих возможных последствий для окружающей среды;－участвующий в практической деятельности экологической, природоохраннойнаправленности.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОС НООЦенности научного познания:－выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и само-стоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
－обладающий первоначальными представлениями о природных и социальныхобъектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживойприроды, о науке, научном знании;－имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысленияопыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ФГОСОООЦенности научного познания:
－выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётоминдивидуальных интересов, способностей, достижений;－ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, вза-имосвязях человека с природной и социальной средой;－развивающий навыки использования различных средств познания, накоплениязнаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информацион-
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ной, цифровой среде);
－демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опытав естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской де-ятельности.
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
2.1. Уклад образовательной организации

Основные сведения об образовательной организации:Наименование в соответствии с Уставом: муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение Увальская средняя общеобразовательная школаТатарского муниципального округа Новосибирской областиЮридический адрес: 632133, Новосибирская область, Татарский район, с.Увальское, ул.Школьная, 4бДата основания: 1934 гОсновные характеристики образовательной организацииУклад задаёт порядок жизни МБОУ Увальской СОШ и аккумулирует ключевыехарактеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МБОУУвальской СОШ удерживает ценности, принципы, нравственную культурувзаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовыеценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный обликМБОУ Увальской СОШ и её репутацию в окружающем образовательном пространстве,социуме.1) основные вехи истории МБОУ Увальской СОШ, выдающиеся события,деятели в её историиИстория нашей школы уникальна. Она насчитывает более 90 лет. Мы храним память отех замечательных людях, которые, когда-либо учились и работали в нашем учебномзаведении на протяжении всех лет. В школе успешно работает историко-краеведческиймузей.История МБОУ Увальской СОШ берёт свое начало в 1934 г., когда была построенаначальная школа. Она стояла на месте ныне действующей школы. Это было небольшоедеревянное здание, состоящее из одной классной комнаты, зала, небольших комнат дляучителя и сторожа.МБОУ Увальская СОШ является сельской школой (отдаленность села от районногоцентра г. Татарска составляет 60 км) со средней наполняемостью 80-90 обучающихся.Поскольку центром всей воспитательной работы в селе Увальское является школа, товозможности педагогического влияния на детей, включения их в социально значимуюдеятельность выше, чем в городской. В этой связи возрастает ответственность педагоговза результаты своего труда. Здесь ярче просматривается зависимость психологическойатмосферы в школьном коллективе от отношений педагогов, их профессионализма.Школа в значительной мере определяет культуру села, его будущее.Соответственно одним из основных направлений в деятельности педагогическогоколлектива является духовно-нравственное, гражданско-патриотическое и трудовоевоспитания личности ребенка в условиях сельской школы.В 1–9-х классах школы обучается 60 обучающихся. Контингент обучающихся и ихродителей формировался из жителей сёл Увальское и д.Чинявино.Состав обучающихся школы неоднороден и различается:– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и егоуровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которыеобучаются инклюзивно в общеобразовательных классах;– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с
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девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета;Источниками положительного влияния на детей, прежде всего, являются педагогишколы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствуетпозитивная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемогообразования. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыти квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытомпедагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнемтворческой активности и профессиональной инициативы. В педагогической командеимеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всехкатегорий обучающихся в школе.Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети,компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом,неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.В селе имеется библиотека. Увальская сельская библиотека РМКУК "Татарская ЦБС"в истекшем учебном году регулярно проводила библиотечные уроки для учениковнашей школы, согласно договора о совместном сотрудничестве со школой.Открытое пространство на базе МБУК Увальского сельсовета Татарского МОорганизовывало бесплатные мастер-классы по разным видам творчества для детей набазе школы.2) цель МБОУ Увальской СОШ в самосознании её педагогического коллектива:воспитание высоконравственных, творческих, компетентных гражданРоссии, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающихответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных икультурных традициях многонационального народа России.Процесс воспитания в МБОУ Увальской СОШ основывается на следующих принципахвзаимодействия педагогов и школьников:- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюденияконфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенкапри нахождении в образовательной организации;- ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждогоребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействиешкольников и педагогов;- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими исодержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительнымиотношениями друг к другу;- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предметасовместной заботы и взрослых, и детей;- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия егоэффективности.3) наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в МБОУУвальской СОШ, составляющие основу воспитательной системыКаждое тематическое мероприятие сопровождается большой предварительной работойпедагогов с детьми (подготовка декораций к мероприятию, создание подарков кпразднику для друзей, родителей, самостоятельная творческая деятельность, занятия,
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обсуждение), которая направлена на самореализацию каждого ребенка, формированиечувства значимости, радости от общения с прекрасным, интересным, многогранныммиром. Столь эмоциональному детскому восприятию способствует общение педагогов сродителями своих обучающихся, обсуждение значимости проведения работы поформированию нравственности посредством приобщения к православной культуре нетолько в образовательном учреждении, но и дома, чтобы ребенок чувствовал, что еготворческое познание, интерес к православной культуре поддерживается и укрепляетсясреди близких ему людей.Чтобы оставить в душе ребенка яркие впечатления о происходящих событиях, нашипедагоги используют разнообразные выразительные средства: художественное слово,фольклорная игра, музыка, песня, театрализация, знакомство с народными промысламии др.Самыми любимыми мероприятиями (почти 100% участие школьных коллективов), по-прежнему являются:-День знаний-День самоуправления-Посвящение в первоклассники, в пятиклассники, в старшеклассники-День матери-Новогодние торжества- 23 февраля- 8 марта- «Мама, папа, я – спортивная семья»-Фестивали-Участие в параде 9 мая-Последний звонок- Торжественное вручение аттестатовОсновными традициями воспитания в МБОУ У в а л ь с к о й С ОШ являютсяследующие:- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школьныедела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогическихработников;- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитаниядругих совместных дел педагогических работников и обучающихся являетсяколлективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение иколлективный анализ их результатов;- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегосяувеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя доорганизатора);- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами,поощряется конструктивное меж возрастное взаимодействие обучающихся, а также ихсоциальная активность;- педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов врамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, наустановление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий
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по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную,посредническую (в разрешении конфликтов) функции.4) традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета в МБОУ УвальскойСОШ:организационные линейки с поднятием и спуском Государственного флага РФ (С 1сентября 2022 года обучающиеся школы начали изучать государственные символы РФ.Классные руководители 1–10-х классов знакомят обучающихся с историейвозникновения и празднования Дня Государственного герба России (30 ноября) и Дняпринятия ФКЗ о Государственных символах России (25 декабря). С сентября 2022г., попонедельникам, введены еженедельные организационные линейки с поднятиемГосударственного флага РФ. Перед началом линейки в присутствиивсех педагогических работников и обучающихся школы вноситсяГосударственный флаг Российской Федерации, осуществляется церемония егоустановки и исполнение гимна России. На общешкольной линейке озвучиваютсяключевые дела недели и важные государственные события, затем следуют внеурочныезанятия «Разговоры о важном», по единым предложенным темам. В рамках курсавнеурочной деятельности «Разговоры о важном» происходит знакомство обучающихсяс государственными праздниками РФ и значимыми датами и событиями страны.);посвящение в первоклассники,посвящение в пятиклассники,посвящение в старшеклассники;посвящение в «Орлята России»; посвящение в«Юнармию»посвящение в ряды РДДМ «Движение Первых».Нормы этикета обучающихся МБОУ Увальской СОШ:1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 20–15, не опаздывай к началузарядки/занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти вкласс и пройти к своему рабочему месту.2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы.3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, прическа –опрятной.4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в раздевалке, повесь ее навешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой.5. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, письменные ичертежные принадлежности.6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты.
7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения. Во времяурока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его.8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия.9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя спрашивают. Еслихочешь что-то спросить, подними руку.10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во времяобучения будь внимательным, слушай, думай, старайся.11.На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других учеников.12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и жестынедопустимы.
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13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его.14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы.15.Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших.5) социальные партнёры МБОУ Увальской СОШ, их роль, возможности в развитии,совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельностиШкола использует социализирующие возможности для своих обучающихся,выходя за пределы «пространства» школы, прибегая к взаимодействию с МБУКУвальским сельсоветом Татарского района Новосибирской области УвальскимДомом культуры, Увальской сельской библиотекой РМКУК "Татарская ЦБС", У в ал ь с к о й В А , КДН и ЗП Татарского района, отделом по деламнесовершеннолетних и защите их прав (ОПДН и ЗП), межмуниципальнымотделом МВД России "Татарский" (МО МВД «Татарский»), районнойорганизацией ветеранов-пенсионеров войны, труда, военной службы иправоохранительных органов Татарского района Новосибирской области,муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования -Центром детского творчества Татарского района Новосибирской области (МБУ ДО– ЦДТ), МБУ ДО «ДЮСШ» Татарского района, школами округа (МБОУУскюльской СОШ Татарского района, МБОУ СОШ №9 г.Татарска), МБУК"Историко - краеведческим музеем им. Н.Я. Савченко", администрациейУвальского сельсовета Татарского района Новосибирской области,сельскохозяйственным производственным кооперативом «Розентальский»,муниципальным автономным учреждением районным Домом культуры «Родина»Татарского района Новосибирской области (МАУ РДК «РОДИНА» г. Татарск),государственным автономным профессиональным образовательным учреждениемНовосибирской области "Татарский педагогический колледж" (ГАПОУ НСО"ТПК"), ГАПОУ НСО "Татарский политехнический колледж", Омскимгосударственным аграрным университетом имени П.А. Столыпина (ОмГАУ имП.А.Столыпина), Омским государственным университетом им. Ф.М. Достоевского(ОмГУ им. Ф.М. Достоевского), МКУ «Информационно-методический центр»Татарского района, детской районной библиотекой РМАУК "Татарская ЦБС",ГБУДО НСО ДШИ «Радуга», комплексным центром социального обслуживаниянаселения со стационаром социального обслуживания престарелых граждан иинвалидов Татарского района Новосибирской (МБУ "КЦСОН" Татарского районаНСО), пожарно-спасательной частью № 69 ФГКУ " 4 отряд ФПС поНовосибирской области", с отделением ГИБДД межмуниципального отдела МВДРоссии "Татарский", с Татарской межрайонной прокуратурой, ГАУ НСО«Татарский лесхоз».6) значимые для воспитания проекты и программы, в которых общеобразовательнаяорганизация уже участвует или планирует участвовать (федеральные,региональные, муниципальные, международные, сетевые и др.), включённые всистему воспитательной деятельностиМБОУ У в а л ь с к а я С О Ш имеет положительный опыт участия в реализациипроектов и пилотных программах:- проект «Школа юного агронома «Агродозор»,-Проект «Орлята России»
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-Центр образования естественно-научной и технологической «Точка роста» в рамкахреализации регионального проекта «Современная школа» национального проекта«Образования» Новосибирской области-Проект по реализации Программы развития личностного потенциала(благотворительный фонд Сбербанка «Вклад в будущее»)- «Школа МинПросвещения»- «Путь героя»- Лесничество в школе «ЛесНик»- Муниц площадка профориент направленности «Ранняя профориентация дошкольников «Вбудущее с дошкольного возраста»-«Футбол в школу»- Социально-значимый проект по профессиональной ориентации школьников «Старт впрофессию»;- «Потенциал школьного историко-краеведческого музея МБОУ Увальской СОШ какосновной ресурс приобщения современных детей к социокультурным нормам,традициям духовности и нравственности семьи, общества и государства»;- создание и деятельность школьного военно-патриотического клуба «БАТАЛЬОН»;- создание и деятельность школьного спортивного клуба «ДВИЖЕНИЕ»С марта 2020 года на базе школы действует волонтёрский отряд «Сила добра» Вшколе функционирует отряд Юных инспекторов дорожного движения, юнармейцев. С 2003года в школе создан и работает школьный историко-краеведческий музей. С 2018 годаактивно работало первичное отделение Российского движения школьников МБОУУвальской СОШ, с января 2023 года на базе СОШ действует первичное отделение РДДМ«Движение первых», в 2022-2023 учебном году на базе нашей школы в 4 классереализовывалась программа развития социальной активности обучающихся начальныхклассов «Орлята России» (программа разработана в рамках реализациифедерального проекта«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национальногопроекта «Образование» с целью удовлетворения потребностей младших школьников всоциальной активности и направлена на развитие и поддержание интереса к учебным ивнеурочным видам деятельности, на формирование социально значимых качеств личностиобучающихся, ключевых базовых ценностей: Родина, Команда, Семья, Здоровье, Природа,Познание), в 2026-2027 учебном году МБОУ Увальская СОШ будет реализовыватьпрограмму развития социальной активности обучающихся начальных классов «ОрлятаРоссии» в 1-4 классах.7) реализуемые инновационные, перспективные воспитательные практики,определяющие «уникальность» общеобразовательной организации; результаты ихреализации, трансляции в системе образованияШкола реализует инновационные, перспективные воспитательные практики:научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс совместной работыученика и педагога в изучении объекта, явления или процессов с определенной целью,но с неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия является созданиеусловий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации.Наработан богатый опыт воспитательной работы по направлениям и программам:



19

1. Модель организации воспитательной работы по реализации программы духовно-нравственного воспитания обучающихся в начальной школе МБОУ Увальской СОШ;2. Практический опыт организации эффективного взаимодействия МБОУ Увальской СОШс родительской общественностью и социумом через реализацию программы «Открытаяшкола»;3. Система работы МБОУ Увальской СОШ по реализации программы «Мы открываемудивительный мир!» (практика использования технологии учебно-исследовательской ипроектной деятельности в урочной и внеурочной деятельности как средство развитияличностных результатов обучающихся в современной образовательной среде в условиях
сельской школы».Школа реализует Федеральные государственные стандарты начального общего,основного и среднего общего образования, углублённое, профильное обучение исетевое взаимодействие, получения выпускниками профессиональной подготовкипо профессии «Тракторист». Таким образом, постоянно находясь в ситуацииинновационного режима, МБОУ Увальская СОШ рассматривает свое развитие вновых подходах к совершенствованию образовательной среды.8) наличие проблемных зон, дефицитов, препятствий достижению эффективныхрезультатов в воспитательной деятельности и решения этих проблем,отсутствующие или недостаточно выраженные в массовой практике:1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности напризыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общениечасто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решенияпроблем.Пути решения вышеуказанных проблем:1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведениювоспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.2.Поощрение деятельности активных родителей.3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний ииндивидуальных встреч с родителями.2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельностиМодуль «Урочная деятельность»Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности,аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) вМБОУ Увальской СОШ предусматривает:

－максимальное использование воспитательных возможностей содержания учеб-ных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных ду-ховно-нравственных и социокультурных ценностей, российского историческогосознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего со-держания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуацийдля обсуждений;－включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, мо-дулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении вос-питательных задач уроков, занятий;
－включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, моду-
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лей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;－выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействиена личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспи-тания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритетавоспитания в учебной деятельности;－привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уро-ках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказыванийсвоего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым собы-тиям, явлениям, лицам;－применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимули-рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих воз-можность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой ра-боты, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствуетразвитию критического мышления;－побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения сосверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу обще-образовательной организации, установление и поддержку доброжелательной ат-мосферы;－организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихсянад неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образователь-ными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотруд-ничества и взаимной помощи;－инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся,планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспита-тельной направленности.Модуль «Внеурочная деятельность» включает в себя внеурочные заня-тия «Россия – мои горизонты» для обучающихся 6 -9 кл. и «Разговоры о важ-ном» для обучающихся 1-9 кл, «Орлята России» 1- 4 кл.Модуль «Дополнительное образование»Реализация воспитательного потенциала кружковой деятельности в целяхобеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется врамках выбранных ими кружков:Художественной;Физкультурно-спортивной;Технической;Модуль «Классное руководство»Реализация воспитательного потенциала классного руководства как осо-бого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на ре-шение задач воспитания и социализации обучающихся в МБОУ УвальскойСОШ предусматривает:
－планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематиче-ской направленности;
－инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об-щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучаю-щимся в их подготовке, проведении и анализе;
－организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся
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совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потреб-ностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавли-вать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым,задающим образцы поведения;
－сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование,внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднованиядней рождения обучающихся, классные вечера;－выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в вы-работке таких правил поведения в образовательной организации;
－изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюденияза их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх,беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с ре-зультатами бесед с родителями (законными представителями), учителями, атакже (при необходимости) с педагогом-психологом;－доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажи-вание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость идругое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучаю-щихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями (закон-ными представителями), с другими обучающимися класса;－индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио,в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностныедостижения;
－регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на форми-рование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупрежде-ние и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;－проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса,интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечениеучителей-предметников к участию в Классных делах, дающих им возможностьлучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебнойобстановке, участвовать в родительских собраниях класса;－организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирова-ние родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе,жизни класса в целом, помощь родителям (законными представителями) и инымчленам семьи в отношениях с учителями, администрацией;－создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующегов решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной ор-ганизации;
－привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихсяк организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и обще-образовательной организации;－проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприя-тий;
－участие в ведении рейтинга класса.Модуль «Основные школьные дела»Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел преду-сматривает:
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－общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкаль-ные, литературные) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональ-ными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы школы;－участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России,мире;
－торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходомна следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых со-циальных статусов в образовательной организации, обществе;－церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и пе-дагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкур-сах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации,села, района, области;－социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатывае-мые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числес участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологи-ческой, патриотической, трудовой направленности;－проводимые для жителей села, района и организуемые совместно с семьями обу-чающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами,значимыми событиями;
－разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себякомплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, исто-рико-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной идругой направленности;
－вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разныхролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих,декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудова-ние, за приглашение и встречу гостей), помощь обучающимся в освоении навы-ков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;－наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения,анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающи-мися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.Модуль «Внешкольные мероприятия»Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятийпредусматривает:－общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с соци-альными партнёрами;
－внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, орга-низуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебнымпредметам, курсам, модулям;－экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, напредприятие), организуемые в классах классными руководителями, в том числесовместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привле-чением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
－литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспе-диции, слёты, организуемые педагогическими работниками, в том числе сов-
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местно с родителями (законными представителями) обучающихся для изученияисторико-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местностироссийских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культур-ных ландшафтов, флоры и фауны и другого;－выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел,в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующа-яся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу,атмосферой эмоционально-психологического комфорта.Модуль «Организация предметно-пространственной среды»Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственнойсреды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, дру-гих участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, ис-пользованию в воспитательном процессе:－оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательнуюорганизацию государственной символикой Российской Федерации, субъектаРоссийской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображени-ями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней исто-рии, исторической символики региона;－организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флагаРоссийской Федерации;
－размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современныхи исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культу-рологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подго-товленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектовместности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозныхмест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, дея-телей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитниковОтечества;－изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символи-ческих, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природыРоссии, НСО, С.Увальское, предметов традиционной культуры и быта, духов-ной культуры народов России;－организация и поддержание в образовательной организации звукового простран-ства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспита-тельной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообще-ния), исполнение гимна Российской Федерации;－оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреа-ции), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информациюпозитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания,фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся идругое;
－популяризация символики образовательной организации (эмблема, флаг, эле-
менты костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и вторжественные моменты;－подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ
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обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способно-сти, знакомящих с работами друг друга;
－поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образова-тельной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленениетерритории при образовательной организации;－разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств,спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;－создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного кни-гообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять дляобщего использования свои книги, брать для чтения другие;
－деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающи-мися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий,пришкольной территории;－разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздни-ков, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный ди-зайн);
－разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других),акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях,правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопро-сах профилактики и безопасности.Предметно-пространственная среда строится как максимально доступнаядля обучающихся с особыми образовательными потребностями.Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представите-лями)»Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за-конными представителями) обучающихся предусматривает:－создание и деятельность в образовательной организации, в классах представи-тельных органов родительского сообщества (родительского комитета образова-тельной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросоввоспитания и обучения;－тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительскиесобрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов,условий обучения и воспитания;－родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посе-щать уроки и внеурочные занятия;
－работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям(законным представителям), педагогам и обучающимся площадку для совмест-ного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;－проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (за-конных представителей), на которых родители (законные представители) могут
получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, со-циальных работников, служителей традиционных российских религий, обмени-ваться опытом;－родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в ин-формационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества,группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родите-
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лей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность;－участие родителей (законных представителей) в психолого-педагогических кон-силиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психо-лого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствиис порядком привлечения родителей (законных представителей);－привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведениюклассных и общешкольных мероприятий;
－при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения роди-телей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представите-лями.Модуль «Самоуправление»Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления вМБОУ Увальской СОШ предусматривает:－организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обу-чающихся), избранных обучающимися;
－представление органами ученического самоуправления интересов обучающихсяв процессе управления образовательной организацией;－защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обу-чающихся;－участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, об-суждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного планавоспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образователь-ной организации.Модуль «Профилактика и безопасность»Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельностив целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образова-тельной организации предусматривает:－организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образова-тельной организации эффективной профилактической среды обеспечения без-опасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельно-сти;－проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повы-шения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождениегрупп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, за-висимости и другое);－проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп рискасилами педагогического коллектива, работников социальных служб, правоохра-нительных органов, опеки и других, общественных организаций;
－разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работукак с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межве-домственного взаимодействия;－вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программыпрофилактической направленности социальных и природных рисков в образова-тельной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родите-лями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против
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курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения,культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровойсреде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопо-жарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасно-сти, гражданской обороне);－организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социальноодобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля,устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
－профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельно-сти, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испы-тания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в томчисле профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художе-ственной и другой);－предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях по-явления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальныхгрупп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, сагрессивным поведением и других);－профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальнойпсихолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, со-циально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающи-еся с ограниченными возможностями здоровья и другие).Модуль «Социальное партнёрство»Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства преду-сматривает:－участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с до-говорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках ра-бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дниоткрытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, памят-ные даты, торжественные мероприятия);－участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков,внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематиче-ской направленности согласно плану;
－ проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне-школьных мероприятий, акций воспитательной направленности;- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-тельских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуаль-ных проблем, касающихся жизни образовательной организации, села, области,страны;
－реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися,педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической,патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на вос-питание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воз-действие на социальное окружение.Модуль «Профориентация»Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы об-разовательной организации предусматривает:
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－проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовкуобучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессио-нального будущего;
－ профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях,условиях разной профессиональной деятельности;－экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления осуществующих профессиях и условиях работы;－посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематическихпрофориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организацияхпрофессионального, высшего образования;
－организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профо-риентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обу-чающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об ихспецифике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответ-ствующие навыки;－совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвя-щённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тести-рования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профес-сионального образования;－участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
－индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных инди-видуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в вы-боре ими будущей профессии;－освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включён-ных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонентаучастников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополни-тельного образования.Модуль «Детские общественные объединения»

Действующие на базе МБОУ Увальской СОШ детские общественныеобъединения – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческиеформирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся наоснове общности интересов для реализации общих целей, указанных в Уставеобщественного объединения.В 2026-2027 учебном году созданы и ведут свою деятельность первичноеотделение Движения первых, отряд юнармейцев, движение Орлята России,ШСК «Движение», ВПК «Батальон», отряд «Экопатруль», школьноелесничество «ЛЕСник», действует театр «Театральная карусель».Модуль «Школьные медиа» представлен Школьным медиацентром «Вкадре».Модуль «Школьный музей»Гражданско-патриотическое воспитание успешно реализуется благодаряшкольному историко-краеведческому музею с.Увальское.Модуль «Добровольческая деятельность (волонтёрство)»
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Отряд волонтеров «Сила добра» - неизменный участник всех значимыхсобытий в школе, селе. В группу добровольных помощников активно вклю-чаются обучающиеся стоящие на различных видах профилактического учета.Модуль «Школьные спортивные клубы»ШСК «ДВИЖЕНИЕ» - включает в свою работу как внутришкольныемероприятия, так и спортивные события района. В школе развиваются такиевиды спорта как волейбол, баскетбол, настольный теннис, футбол. Школьныеспортсмены успешно участвуют в соревнованиях различного уровня.Модуль «Школьный театр»Театр «Театральная карусель» своей задачей ставит выявить новыеталанты в области декламации стихотворений, прочтении прозы, постановкимини-спектаклей.Модуль «Наставничество»Лидеры движения первых – клуб «ProВожатые» продемонстрировали вы-сокую степень гражданской активности, педагогических способностей в ходе во-жатской деятельности во время работы летнего пришкольного лагеря.Модуль «Военно-спортивная деятельность»
ВПК «БАТАЛЬОН», «Юнармия» многолетняя практика работы военно-спортивной направленности дала хорошие результаты: участники ВПКявляются постоянными участниками парада 9 мая в селе, не раз становилисьпобедителями и призерами различных соревнований, участвовали в ежегодныхвоенных сборах.
Модуль ЮИДОтряд ЮИД «Дорожный дозор» активно принимает участие в акциях вподдержку дорожной безопасности.Модуль «Экологические отряды»Экологичекая работа в школе строится на основе деятельностиотрядов зашитников природы, которые успешно защищают честьшколы на конкурсах различного уровня. Создан отряд «Экопатруль»1-5 классы, школьное лесничество «ЛЕСник» 6-9 классы.Модуль «Работа с одаренными детьми». Работа с одарёнными детьмирассматривается как одно из приоритетных направлений деятельности школы,обеспечивающее формирование интеллектуального и творческого потенциалаобучающихся, их успешную социализацию и профессиональное самоопределе-ние. Модуль «Социальная поддержка и инклюзия» является составной ча-стью системы воспитательной и коррекционно-развивающей работы образова-тельной организации. Он обеспечивает реализацию права каждого обучающе-гося на получение качественного образования, социальную поддержку и успеш-ную социализацию независимо от состояния здоровья, особенностей развития,социального статуса и жизненных обстоятельств.
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
3.1. Кадровое обеспечение

Всего работников - 27, педагогический состав -12, из них учителей 11.Реализация рабочей программы воспитания в МБОУ Увальской СОШобеспечивается следующим кадровым составом:
№ Должность Функционал в сфере воспитательной деятель-ности Ответственныйсотрудник
1. Директор

Осуществляет общее руководство воспитательнойдеятельностью, утверждает программу воспитания,календарный план, локальные акты, обеспечиваетресурсное (материально-техническое, финансовое)сопровождение воспитательной деятельности, вза-имодействие с учредителем и социальными партнё-рами на уровне района и области.

Зинина М.А.

2. Заместительдиректора повоспитатель-ной работе
Осуществляет координацию всей воспитательнойдеятельности школы: разработку и корректировкупрограммы

Колос В.В.

3. Советник ди-ректора повоспитаниюи взаимодей-ствию с дет-скими обще-ственнымиобъединени-ями

Обеспечивает системную интеграцию воспитатель-ных мероприятий в образовательный процесс; орга-низует участие школы во Всероссийских проектах(«Движение Первых», «Орлята России», «Навига-торы детства»; координирует деятельность детскихобщественных объединений (Юнармия, волонтёр-ский отряд «Сила добра», ЮИД, отряд «Эко-патруль», школьное лесничество «ЛЕСник»);организует работу школьного самоуправления; вза-имодействует с муниципальным ресурсным цен-тром «Навигаторы детства»; вовлекает обучаю-щихся в социально значимую деятельность и кон-курсное движение.

Асямова С.А.

4. Педагог-пси-холог Осуществляет психолого-педагогическое сопро-вождение воспитательного процесса: проводит ди-агностику личностного развития, профессиональ-ных склонностей и интересов обучающихся; выяв-ляет и сопровождает обучающихся «групп риска»;консультирует родителей и педагогов по вопросамвозрастных особенностей, трудностей в воспита-нии, кризисных ситуаций; проводит коррекционно-развивающую работу по профилактике девиант-ного поведения, суицидальных рисков, эмоцио-

ТрофименкоТ.Г.
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нального неблагополучия; участвует в работе Со-вета профилактики, ППк (психолого-педагогиче-ского консилиума).5. Классные ру-ководители1-9 классов
Являются ключевыми фигурами воспитания науровне класса: реализуют защитную, личностно-развивающую, организационную и посредниче-скую функции; проводят классные часы и занятия

Таловская ОВТрофименко ТГАсямова САМолчанова ЛММаксименко СР«Разговоры о важном»; организуют участие классав общешкольных делах; ведут индивидуальную ра-боту с обучающимися и их родителями; осуществ-ляют педагогическое наблюдение за личностнымразвитием учащихся; организуют профориентаци-онную работу в классе (включая участие в проекте«Россия — мои горизонты» для 6-9 классов и «Ор-лята России» для 1-4 классов); ведут документацию(планы воспитательной работы, социальные пас-порта классов, портфолио обучающихся).
6. Руководи-тели кружкови секций (пе-дагоги до-полнитель-ного образо-вания)

Реализуют воспитательный потенциал дополни-тельного образования через кружки, секции, клубыпо направлениям: художественное, физкультурно-спортивное, естественно-научное, социально-гума-нитарное, техническое, туристско-краеведческое;обеспечивают развитие творческих способностей,формирование навыков здорового образа жизни,профессиональное самоопределение обучающихся;организуют участие воспитанников в конкурсах,соревнованиях, выставках муниципального и реги-онального уровня.

Парамонов А.ЕТарасенко М.О

7. Руководи-тель школь-ногоисторико-краеведческого музея

Осуществляет руководство деятельностью школь-ного музея; организует экскурсионную, поисково-исследовательскую и просветительскую работу;обеспечивает сохранность и пополнение музейныхэкспозиций; вовлекает обучающихся в проектыпатриотической направленности.

Чередова НВ

8. Руководи-тельшколь-ного медиа-центра

Обеспечивает выпуск школьной газеты, работу ин-тернет-группы, создание видео- и фотоконтента ожизни школы; освещает воспитательныесобытия на сайте и в социальных сетях школы.

Колос ВВ



31

9. Руководи-тельшколь-ного театра«Театральнаякарусель»

Приобщение обучающихся к отечественной исто-рии и культурному наследию через сценическоевоплощение исторических событий и судеб выда-ющихся личностей. Развитие эстетического вкуса,творческих способностей, актёрского мастерства,культуры речи и сценического движения.Формирование гражданской идентичности и чув-ства сопричастности к истории России на основероссийских традиционных духовно-нравственныхценностей. Воспитание уважения к памяти защит-ников Отечества, подвигам Героев, историческойправде. Развитие коммуникативных навыков,навыков работы в коллективе, чувства ответствен-ности за общее дело. Содействие профессиональ-ному самоопределению обучающихся через зна-комство с миром театрального искусства и профес-сий, связанных со сценой.

Колос ВВ

10. Руководи-тельшколь-ного лесни-чества

Экологическое воспитание: формирование эко-логической культуры, ответственного и бережногоотношения к природе, окружающей среде на ос-нове российских традиционных духовных ценно-стей, навыков охраны и защиты окружающейсреды .Трудовое воспитание: воспитание уважения ктруду, трудящимся, результатам труда, ориентацияна трудовую деятельность в сфере лесного хозяй-ства, получение профессии, личностное самовыра-жение в продуктивном, нравственно достойномтруде .Профориентационная работа: подготовка изчисла учащихся будущих кадров лесного хозяй-ства, выявление и поддержка профессиональносориентированных учащихся, проявляющих инте-рес и способности к дополнительным занятиям побиологии, химии, экологии, географии .Практическая природоохранная деятельность:обучение школьников специальным навыкам ис-следовательской и практической природоохраннойработы, направленной на изучение вопросов раци-онального лесопользования и сохранение лесныхэкосистем .Формирование исследовательских компетен-ций: развитие у обучающихся навыков наблюде-

Максименко СР
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ния, накопления и систематизации фактов, осмыс-ления опыта в естественно-научной области позна-ния, исследовательской деятельности.Социальное партнерство: организация систем-ного взаимодействия с базовым лесничествомг.Татарска, привлечение специалистов лесногохозяйства к образовательному процессу
11. Руководи-тельшколь-ного спор-тивногоклуба«ДВИЖЕНИЕ»

Создание условий для физического развития,укрепления здоровья и воспитания гармоничноразвитой личности обучающихся через вовлечениеих в систематические занятия физической культу-рой, спортом и туризмом, формирование здоро-вого образа жизни и успешную социализацию.Выявление и поддержка одарённых детей: под-готовка наиболее талантливых обучающихся дляучастия в муниципальных, региональных и всерос-сийских соревнованиях.Профориентационная работа

ВолошкинаЛН

12. Руководи-тель ВПК«БАТАЛЬОН»

Воспитание у обучающихся высокого патриотиче-ского сознания, чувства верности своему Отече-ству, готовности к выполнению гражданского долгаи конституционных обязанностей по защите Ро-дины через военно-патриотическое воспитание, фи-зическое развитие и профессиональную ориента-цию

Парамонов АЕ
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13. Библиоте-карь Обеспечивает организацию стеллажей свободногокнигообмена; проводит мероприятия по приобще-нию обучающихся к чтению; участвует в организа-ции тематических выставок к памятным датам; ко-ординирует работу по формированию читательскойграмотности и культуры.

Молчанова ЛМ

14. Руководи-тель первич-ного отделе-ния Движе-ния первых

Организация деятельности первичного отделенияДвижения на базе школы в соответствии с УставомДвижения и внутренними документами. Организа-ция проведения Общего собрания первичного отде-ления в начале учебного года: выборы названия, де-виза, органов самоуправления (Совета Первых), об-суждение целей и задач деятельности, основныхнаправлений работы. Разработка и утверждение го-дового плана работы первичного отделения на ос-нове календаря дней единых действий и флагман-ских проектов Движения. Организация и проведе-ния всех мероприятий Первых.

Асямова СА

15. Куратор дви-жения «Ор-лята России»
Координация проведения занятий по семи трекам:«Орлёнок-Лидер» (развитие лидерских качеств инавыков командной работы) ; «Орлёнок-Эрудит»(стимулирование интеллектуальной и исследова-тельской деятельности) ;«Орлёнок-Мастер» (фор-мирование интереса к творчеству и народным про-мыслам) ;«Орлёнок-Доброволец» (воспитание цен-ностного отношения к добровольческой деятельно-сти); «Орлёнок-Эколог» (формирование экологиче-ской ответственности) ;«Орлёнок-Хранитель исто-рической памяти» (воспитание патриотизма и ува-жения к традициям); «Орлёнок-Спортсмен» (попу-ляризация здорового образа жизни) .

Колос ВВ

Организационные механизмы управления кадровым обеспечением1. Распределение обязанностей по воспитательной деятельности закрепляетсяприказом директора школы на каждый учебный год, с указанием конкретныхдолжностных лиц и их зон ответственности.2. Функциональные обязанности всех перечисленных выше сотрудников коррек-тируются в части, касающейся реализации программы воспитания, и вносятся в
должностные инструкции (раздел 3.2 «Нормативно-методическое обеспече-ние»).3. Координация работы всех участников воспитательной деятельности осуществ-ляется заместителем директора по воспитательной работе через:
- ежемесячные совещания с классными руководителями;
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- плановые заседания методических объединений классных руководителей;
- текущие консультации с педагогами-организаторами, советником дирек-тора по воспитанию, психологом и социальным педагогом;
- совместные планерки с социальными партнёрами;
- проведения заседания штаба воспитательной работы.4. Контроль за реализацией программы воспитания осуществляется директо-ром и заместителем директора по ВР по следующим направлениям:
- посещение и анализ воспитательных мероприятий;
- проверка документации классных руководителей (планы воспитательнойработы, социальные паспорта, протоколы родительских собраний);
- мониторинг участия обучающихся в общешкольных делах, конкурсах, про-ектах;
- анализ динамики личностных результатов обучающихся (совместно с педа-гогом-психологом).5. Межведомственное взаимодействие организуется через систему договоров исовместных планов с указанными выше организациями-партнёрами. Координа-цию осуществляет заместитель директора по ВР с участием социального педагогПовышение квалификации педагогических работников по вопросам вос-питательной деятельностиВ целях совершенствования профессиональных компетенций педагогиче-ских работников в сфере воспитания в МБОУ Увальской СОШ предусмотреныследующие формы повышения квалификации:

№ Формаобучения Тематика / Программа Периодич-ность Участники

1.
Курсы повы-шения квали-фикации (оч-ные/дистан-ционные)

«Реализация программы воспита-тельной работы и управление пер-вичным отделением Общероссий-ского общественно-государствен-ного движения детей и молодёжи"Движение первых"» (НИУ ВШЭ,108 часов) — в рамках проекта«Профессиональная командаПервых».

2026-2027уч. год

Советник ди-ректора по вос-питанию, кура-тор первичногоотделения Дви-жения Первых

2. Курсы повы-шения квали-фикации
«Организация работы классногоруководителя в условиях реализа-ции ФОП и ФГОС» (ГАУ ДПОНСО НИПКиПРО, 72 часа).

Не реже 1раза в 3года
Классные руко-водители 1-9классов
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3. Курсы повы-шения квали-фикации

«Психолого-педагогическоесо-провождение детей с ОВЗ в усло-виях инклюзивного образования»(ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, 72часа).

Не реже 1раза в 3года

Педагог-психо-лог,учителя-пред-метники

4. Курсы повы-шения квали-фикации

«Профилактика девиантного по-ведения и безнадзорности несо-вершеннолетних в образователь-ной организации» (ГАУ ДПОНСО НИПКиПРО, 36 часов).

Нереже 1раза в 3года

заме-ститель дирек-тора по ВР, пе-дагог-психолог

5.
Стажировкина базе цен-тра «Точкароста», «Аль-таир»

«Организация проектной и иссле-довательской деятельности обу-чающихся» 1 раз в год
Учителя есте-ственно-науч-ного и техноло-гического про-филей

6.
Семинары ивебинары намуниципаль-ном и регио-нальномуровнях

По темам: «Современные техно-логии профориентации», «Работас детьми "группы риска"», «Вос-питательный потенциал кадет-ского образования», «Развитиеинклюзивной практики».

По плануУправле-ния обра-зованияТатарского МО,МКУИМЦТатарского МО

Все педагоги-ческие работ-ники (по гра-фику)

7.
Школьныепедагогиче-ские советы,семинары,

Обсуждение актуальных вопро-сов воспитания, трансляция пере-
Не реже 1раза вчетверть

Все педагоги-ческие работ-ники
методиче-ские объеди-нения

дового опыта, анализ эффектив-ности воспитательной деятельно-сти.
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8. Самообразо-вание

Изучение методической литера-туры, нормативных документов,работа на цифровых платформах(«Учи.ру», «Инфоурок», «Интер-активное образование»), участиев профессиональных конкурсах,публикация статей.

В течениегода

Все педагоги-ческие работ-ники (по инди-видуальномуплану профес-сиональногоразвития)
Привлечение специалистов других организаций
Для обеспечения эффективной воспитательной деятельности в МБОУУвальской СОШ привлекаются специалисты сторонних организаций на основедоговоров о сотрудничестве, планов совместной работы и соглашений осоциальном партнёрстве:

№ Организация-партнёр Привлекаемыеспециалисты Направление совместнойдеятельности

1. Служба занято-сти – ЦЗНг.Татарск

Специалисты попрофориента-ции,инспекторы потруду

Проведение профориентационных ме-роприятий, ярмарок профессий, кон-сультаций для обучающихся и родите-лей по востребованным профессиям нарегиональном рынке труда.

2.
Отдел ГИБДДМВД России поТатарскомурайону

Инспекторы попропаганде без-опасности до-рожного движе-ния

Проведение занятий по ПДД, акций«Родительский патруль», конкурсов (втом числе «Безопасное колесо», «Зелё-ная волна»), инструктажей по безопас-ности дорожного движения.
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3.
Отдел МЧС поТатарскому МО– ПЧ 69(отдельный пост4 с.Увальское)

инспекторы попожарнойбезопасности
Проведение занятий по гражданскойобороне, пожарной безопасности, дей-ствиям в чрезвычайных ситуациях,практических тренировок по эвакуа-ции.

4. КДН и ЗП (Ко-миссия по деламнесовершенно-летних и защитеих прав)

Члены комис-сии, инспекторыПДН

Участие в заседаниях Совета профи-лактики, совместная работа с семьями,находящимися в СОП, организация ин-дивидуальной профилактической ра-боты.

5.
Детская школаискусствг.Татарска

ПреподавателиДШИ
Проведение мастер-классов по художе-ственному, декоративно-прикладному,музыкальному искусству, хоровому пе-нию; занятия с одарёнными детьми.

6. АдминистрацияУвальскоготерриториального поселения
Специалистыадминистрации

Организация совместных мероприятий(митингов, шествий, акций), помощь вблагоустройстве пришкольной терри-тории и мемориального комплекса

7.
Увальскаясельскаябиблиотека Библиотекарь

Проведение тематических встреч, лите-ратурных гостиных, читательских кон-ференций, акций, посвящённых памят-ным датам.

8.

Совет ветерановс.Увальское Председатели ичлены совета ве-теранов

Проведение уроков мужества, встреч светеранами, участия в патриотическихакциях, работа по сохранению истори-ческой памяти, благоустройство мемо-риальных объектов.

14. Татарская ЦРБим 70-летияНСО,Увальская ВА

Специалистыпрофилактиче-ской медицины Лекции, проведение медосмотров

3.2. Нормативно-методическое обеспечениеПрограмма разработана на основе нормативно-правовых документов: Кон-ституции Российской Федерации; Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
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«Об образовании в Российской Федерации»; Федерального закона от 24.07.1998№ 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»; Фе-дерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактикибезнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; Федерального законаот 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред ихздоровью и развитию»; Федерального закона от 13.03.1995 № 32-ФЗ «О днях во-инской славы и памятных датах России»; Указа Президента РФ от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреп-лению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;Указа Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальнойбезопасности Российской Федерации»; Указа Президента РФ от 07.05.2024 №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030года и на перспективу до 2036 года». А также ФГОС общего образования: ФГОСНОО— приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; ФГОС ООО—
приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 287; ФГОС СОО—приказ Ми-нобрнауки России от 17.05.2012 № 413 с учётом действующих изменений на датуутверждения программы.ФОП НОО— приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; ФОПООО— приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; ФОП СОО—приказ Минпросвещения России от 18.05.2023№ 371 - Федеральные образова-тельные программы
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-тельными потребностями.

В МБОУ Увальской СОШ ведётся системная работа по созданиюспециальных условий для воспитания и обучения различных категорийобучающихся с особыми образовательными потребностями (ООП).В образовательной организации обучаются дети следующих категорийООП:
Категория обучающихся сООП Характеристика категории

Дети-инвалиды и дети с ограни-ченными возможностями здоро-вья (ОВЗ)

Обучающиеся с интеллектуальныминарушениями, задержкой психического раз-вития,имеющие статус ребёнка-инвалид илизаключение ПМПК.
Дети-сироты и дети, оставшиесябез попечения родителей Обучающиеся, находящиеся под опекой

Одарённые дети Обучающиеся с выдающимися способностями винтеллектуальной, творческой, спортивной, ли-дерской сферах.
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Обучающиеся, испытывающиетрудности в обучении Обучающиеся, имеющие низкую учебную мотива-цию, пробелы в знаниях, неспособные освоить об-разовательную программу в установленные срокибез дополнительной педагогической поддержки.

Дети чьи отцы участвуют в СВО

Относятся к категории детей, находящихся в труд-ной жизненной ситуации, и имеют особый право-вой статус. Эта категория включает несовершен-нолетних, чей отец: мобилизован на военнуюслужбу в Вооруженные Силы РФ. Является добро-вольцем в формированиях, содействующих вы-полнению задач СВО. Погиб (умер) при выполне-нии задач в ходе СВО, в том числе вследствие ра-нения, травмы или заболевания. Является инвали-дом или ветераном боевых действий, принимав-шим участие в СВО. Получил увечье (ранение,контузию, заболевание) при исполнении обязан-ностей военной службы в ходе СВО.Правовой статус членов семей участников СВО,включая детей, определен Указом Президента РФ№ 232 "О создании Государственного фонда под-держки участников специальной военной опера-ции «Защитники Отечества»". Ребенку это даетправо на различные меры государственной под-держки.

Работа с детьми-инвалидами и обучающимися с ОВЗЦель воспитательной работы: обеспечение равных возможностей для полноцен-ного личностного развития, социализации и интеграции в образовательнуюсреду обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидно-стью.Общие подходы:Воспитание обучающихся с ОВЗ и инвалидностью основывается на принципахинклюзивности, возрастосообразности, личностно-ориентированного подхода,уважения достоинства личности, создания ситуации успеха и сотрудничества.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-требностями необходимо ориентироваться на:1. Формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями сиспользованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психиче-скому состоянию методов воспитания.2. Создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучаю-щихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с исполь-
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зованием вспомогательных средств и педагогических приёмов.3. Организацию совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов,учителей-логопедов, учителей-дефектологов.Специальные условия:
Направление Содержание работы

Организационно-педагогическиеусловия

- Разработка и реализация адаптированных основных общеоб-разовательных программ (АООП) для детей с ОВЗ.- Создание специального учебного плана с учётом особенностейпсихофизического развития и возможностей обучающихся.- Проведение занятий по коррекционно-развивающим програм-мам (логопедические, дефектологические, психокоррекцион-ные).- Организация индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий с педагогом-психологом, учителем-лого-педом, учителем-дефектологом.- Гибкое расписание для обучающихся с ОВЗ с учётом их рабо-тоспособности и состояния здоровья.- Наполняемость классов (групп) для обучающихся с ОВЗ — всоответствии с СанПиН и рекомендациями ПМПК.

Психолого-педа-гогическое со-провождение

- Психолого-педагогическое консультирование обучающихся,их родителей (законных представителей) и педагогических ра-ботников .- Психологическая диагностика особенностей развития обучаю-щихся с ОВЗ (не менее 2 раз в год).- Проведение коррекционно-развивающих занятий педагогом-психологом (индивидуальных и групповых).- Организация психолого-педагогического консилиума (ППк)школы для выработки стратегии сопровождения каждого ре-бёнка с ОВЗ.- Социально-психологическая адаптация обучающихся с ОВЗ вколлективе сверстников.- Формирование доброжелательного отношения к обучаю-щимся и их семьям со стороны всех участников образователь-ных отношений.
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Материально-техническиеусловия

- Обеспечение безбарьерной архитектурной среды (пандусы,широкие дверные проёмы, специальные санитарные комнаты— при наличии).- Оснащение кабинетов психолого-педагогического сопровож-дения специальным оборудованием и дидактическими матери-алами.- Использование технических средств обучения (компьютеры,специализированные программы, увеличительные устройства,аудио- и видеоматериалы).- Обеспечение доступности информационно-образовательнойсреды для детей с разными образовательными потребностями.

Кадровое обеспе-чение

- Введение ставок педагога-психолога, учителя-логопеда, учи-теля-дефектолога (по штатному расписанию).- Повышение квалификации педагогов по вопросам инклюзив-ного образования (курсы ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО, не реже1 раза в 3 года).- Привлечение тьюторов для сопровождения детей с тяжёлыминарушениями развития (при наличии).

Воспитательныемероприятия

- Включение детей с ОВЗ в общешкольные воспитательные ме-роприятия (праздники, конкурсы, экскурсии) с учётом их ин-дивидуальных возможностей.- Организация посильного участия детей с ОВЗ в дополнитель-ном образовании (кружки, секции, с учётом здоровья).- Проведение классных часов, направленных на формированиетолерантного отношения к детям с ОВЗ и инвалидностью.- Вовлечение детей с ОВЗ в совместные проекты с нормоти-пичными сверстниками в рамках модулей «Урочная деятель-ность», «Внеурочная деятельность», «Дополнительное образо-вание».

Работа с родите-лями

- Проведение индивидуальных консультаций психолога,логопеда, дефектолога для родителей .- Информирование родителей о возможностях получения госу-дарственной поддержки, реабилитационных услуг, дополни-тельного образования.- Участие родителей в заседаниях ППк.
- Проведение родительских собраний по вопросам инклюзив-ного образования и воспитания детей с ОВЗ.- Повышение педагогической, психологической, медико-соци-альной компетентности родителей .
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Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителейЦель воспитательной работы: обеспечение социальной защищённости, полно-ценного личностного развития, успешной социализации и профессиональногосамоопределения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.Особые условия работы:
Направление Содержание работы

Организационноесопровождение

- Ведение банка данных детей-сирот и детей, оставшихсябез попечения родителей, обучающихся в школе.- Закрепление за каждым ребёнком социального педагога иклассного руководителя как ответственных лиц.- Обеспечение соблюдения прав и законных интересов де-тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.- Контроль за реализацией индивидуальных планов жиз-неустройства детей.- Организация взаимодействия с органами опеки и попечи-тельства.

Социально-психологи-ческое сопровождение

- Налаживание эмоционально-положительного взаи-модействия с окружающими для успешной социальнойадаптации и интеграции в образовательной организации.- Психологическая диагностика эмоционального состояния,уровня тревожности, самооценки.- Проведение коррекционно-развивающих занятий сдетьми-сиротами (педагог-психолог).- Формирование навыков социально-бытовой ориенти-ровки, самостоятельности, ответственности.- Организация индивидуального наставничества (закрепле-ние наставников из числа педагогов или старшеклассников—модуль «Наставничество» «ProВожатые»).- Содействие в восстановлении и поддержании контактов сбиологическими родственниками (при наличии и с согла-сия опекунов).
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Воспитательныемероприятия

- Включение детей-сирот во все общешкольные воспита-тельные события наравне с другими обучающимися (созда-ние ситуации успеха).- Приоритетное вовлечение в кружки, секции, клубы (до-полнительное образование), спортивные секции, творче-ские коллективы, школьный театр, медиацентр.- Организация бесплатного питания, оздоровления, летнегоотдыха (пришкольный лагерь, профильные смены).- Проведение индивидуальных бесед классного руководи-теля, психолога, социального педагога по вопросам про-фессионального самоопределения и жизненных планов.

Профориентационнаяработа

- Особое внимание к профориентации детей-сирот (проект«Билет в будущее», экскурсии на предприятия, профессио-нальные пробы, индивидуальное консультирование).- Содействие в поступлении в учреждения среднего про-фессионального образования после 9 класса.- Помощь в сборе документов, подаче заявлений, выбореобразовательного маршрута.

Взаимодействие сзаконнымипредставителями

- Целевое взаимодействие с опекунами, приёмными роди-телями, представителями органов опеки .- Проведение совместных консультаций, родительских со-браний, встреч.- Информирование законных представителей обо всех зна-чимых событиях, успехах и проблемах ребёнка.

Работа с одарёнными детьмиЦель воспитательной работы: выявление, поддержка и развитие одарённых обу-чающихся, создание условий для максимальной реализации их потенциала в ин-теллектуальной, творческой, спортивной, социально-лидерской сферах, форми-рование активной жизненной позиции.Особые условия работы:
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Направление Содержание работы

Выявление одарённости

- Организация системы ранней диагностики и выявле-ния одарённых детей (педагогическое наблюдение, пси-хологическая диагностика, участие в конкурсах и олим-пиадах).- Выявление одарённых детей во всех видах деятельно-сти: интеллектуальной, творческой, спортивной, орга-низаторской.- Ведение банка данных одарённых обучающихся(школьный «банк одарённости»).- Взаимодействие с педагогом-психологом для психо-лого-педагогического сопровождения одарённых детей.

Образовательныеусловия

- Предоставление возможности углублённого изученияотдельных предметов (в рамках учебного плана и до-полнительного образования).- Организация участия в олимпиадах, конкурсах, кон-ференциях, интеллектуальных соревнованиях разногоуровня (школьный, муниципальный, региональный,всероссийский).- Реализация индивидуальных образовательных траек-торий (ИОТ) для одарённых обучающихся.- Использование цифровых платформ (Учи.ру, и др.)для участия в марафонах и онлайн-олимпиадах.- Проектная и исследовательская деятельность: Днинауки и творчества (8 февраля и 30 апреля), защитанаучно-исследовательских и практико-ориентирован-ных проектов.

Воспитательные условия

- Включение одарённых детей в систему наставниче-ства (модуль «Наставничество» «ProВожатые») — какнаставников для младших или отстающих школьников.- Привлечение одарённых детей к управлению и орга-низации школьных дел (ученическое самоуправление,лидерство в классах, Совете школы).- Участие в конкурсах лидеров («Ученик года»).- Предоставление возможности творческой самореали-зации через школьные театры, хоры, медиа, спортив-ные клубы.- Поддержка инициатив одарённых детей по созданиюсоциально значимых проектов.
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Направление Содержание работы

Социально-психологиче-ское сопровождение

- Индивидуальные консультации педагога-психо-лога по вопросам самореализации, самооценки, профес-сионального самоопределения.- Проведение тренингов по развитию эмоциональногоинтеллекта, коммуникативных навыков, навыков пуб-личных выступлений.- Работа с родителями одарённых детей (консультации,рекомендации, помощь в выстраивании образователь-ных маршрутов).

Профориентационная ра-бота

-Содействие в профессиональном самоопределенииодарённых детей, помощь в выборе профиля обучения идальнейшего образования.- Участие в проекте «Билет в будущее», профессиональ-ных пробах, экскурсиях на предприятия и в учрежденияпрофессионального образования.- Взаимодействие с ВУЗами и ССУЗами для привлече-ния одарённых детей к участию в олимпиадах, конкур-сах, проектах.- Информирование о возможностях получения грантов,стипендий, поддержки талантливой молодёжи.

Работа с обучающимися, испытывающими трудности в обученииЦель воспитательной работы: создание условий для успешного освоения образо-вательных программ, повышение учебной мотивации, формирование положи-тельного отношения к учёбе, развитие познавательных интересов и навыков са-моорганизации.Особые условия работы:
Направление Содержание работы

Педагогическаяподдержка

- Организация дополнительных занятий по предметам с отстаю-щими обучающимися (в рамках учебного плана, внеурочной де-ятельности, индивидуальных консультаций).- Использование разноуровневых заданий на уроках (дифферен-цированный подход).- Организация наставничества: закрепление мотивированных иэрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассни-ками, в том числе с особыми образовательными потребностями,
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Направление Содержание работы
дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудниче-ства и взаимной помощи .- Индивидуальные консультации учителей-предметников, класс-ного руководителя.- Взаимодействие с педагогом-психологом для диагностики при-чин трудностей в обучении и выработки рекомендаций.

Формированиеучебной мотивации

- Создание ситуации успеха на уроках через поощрение малей-ших достижений.- Использование игровых методик, интерактивных форм работына уроках .- Вовлечение в проектную и исследовательскую деятельность(по силам и интересам).- Посещение кружков и секций, соответствующих интересамобучающихся, для повышения общей мотивации к школе и са-мооценки.- Публичная похвала достижений (в классе, на линейках) дляподнятия самооценки.

Работа с родителями

- Информирование родителей об успехах и проблемах обучаю-щихся (индивидуальные беседы, родительские собрания).- Проведение консультаций для родителей по вопросам помощидетям в выполнении домашних заданий, организации учебногодня.- Привлечение родителей к совместной работе по преодолениютрудностей в обучении.

Профориентацион-наяпомощь

- Особое внимание к профессиональному самоопределению обу-чающихся, испытывающих трудности в обучении, с учётом ихсклонностей и возможностей.- Знакомство с профессиями, не требующими высокого уровняакадемических знаний, но востребованными на рынке труда .- Участие в профессиональных пробах, экскурсиях на предприя-тия, ярмарках профессий.
Общие принципы работы со всеми категориями обучающихся с ООП

1. Индивидуальный и дифференцированный подход: учёт индивидуальных особен-ностей, возможностей, темпа развития каждого ребёнка при планировании вос-питательных мероприятий и выборе форм работы.2. Принцип инклюзивности: максимальное включение всех обучающихся в сов-местную деятельность, недопущение изоляции и дискриминации.
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3. Приоритет психологической безопасности: создание комфортной, принимаю-щей атмосферы, профилактика буллинга, травли, дискриминации.4. Межведомственное взаимодействие: привлечение специалистов социальныхслужб, правоохранительных органов, медиков, учреждений культуры и спортадля решения задач воспитания обучающихся с ООП.5. Принцип превентивности: раннее выявление проблем, рисков и своевременнаяорганизация помощи.6. Системность: комплексное сопровождение обучающегося с ООП на всех уров-нях образования (начальное, основное, среднее общее) с обеспечением преем-ственности.7. Вовлечение родителей: активное привлечение родителей (законных представи-телей) к воспитательному процессу, повышение их педагогической и психологи-ческой компетентности.
Ресурсное обеспечение работы с обучающимися с ООП

Вид ресурса Содержание

Кадровые ресурсы Педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог,классные руководители, советник директора по воспитанию,заместитель директора по ВР.

Материально-тех-нические ресурсы
Кабинет педагога-психолога; компьютерный класс; доступнаяархитектурная среда (пандусы, поручни, разметка).

Методические ре-сурсы
Адаптированные образовательные программы; методическиеразработки коррекционно-развивающих занятий; диагностиче-ский инструментарий; информационные материалы для роди-телей; методические рекомендации для педагогов по работе сразными категориями ООП.

Информационныересурсы
Школьный сайт; группы в социальных сетях; официальные ка-налы связи для родителей и обучающихся; доступ к специали-зированным информационно-методическим порталам (вклю-чая материалы министерства образования НСО и муниципаль-ного ресурсного центра).

Социальныепартнёры
КДНиЗП Татарского МО; ПДН; органы опеки и попечи-тельства; ГИБДД; МЧС; медицинские учреждения;учреждения культуры и спорта; КСЦОН г.Татарска, СРЦг.Татарска
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Ответственные за реализацию условий работы с обучающимися с ООП
Категория обучаю-щихся с ООП Ответственные сотрудники

Дети-инвалиды и дети сОВЗ
классный руководитель, замести-тель директора по УВР,заместитель директора по ВР.

Дети-сироты и дети,оставшиеся без попече-ния родителей
классный руководитель, заместитель директора по ВР,органы опеки и попечительства.

Одарённые дети Заместитель директора по УВР, руководители ШМО, учи-теля-предметники, педагог-психолог, классный руководи-тель.
Обучающиеся, испыты-вающие трудности в обу-чении

Классный руководитель, учителя-предметники, педагог-психолог, заместитель директора по УВР, родители (закон-ные представители).
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особыеобразовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ,одарённых, создаются особые условия.Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-ными потребностями являются:－налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающимидля их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной органи-зации;

－формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям состороны всех участников образовательных отношений;－построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенно-стей и возможностей каждого обучающегося;
－обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социаль-ной компетентности. При организации воспитания обучающихся с особыми об-разовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
－формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями сиспользованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психиче-скому состоянию методов воспитания;
－создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучаю-щихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с исполь-зованием вспомогательных средств и педагогических приёмов, организациейсовместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-лого-
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педов, учителей-дефектологов;－личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельностиобучающихся с особыми образовательными потребностями.3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активнойжизненной позиции обучающихсяСистема поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у нихориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимальнововлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система про-явлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешностиобучающихся строится на следующих принципах:－публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся онаграждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обу-чающихся);
－соответствия процедур награждения укладу образовательной организации, каче-ству воспитывающей среды, символике образовательной организации;
－прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукос-нительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюде-ние справедливости при выдвижении кандидатур);－регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощре-ниях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);－сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование инди-видуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивиду-альную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличност-ные противоречия между обучающимися, получившими и не получившиминаграды);－привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества,самих обучающихся, их представителей, сторонних организаций, сторонних ор-ганизаций;－дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяетпродлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-щихся и социальной успешности:－индивидуальные и групповые портфолио;
－рейтинги;
－благотворительная поддержка.Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организа-ции и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родите-лями (законными представителями), фиксирующих достижения обучающегося.Портфолио может включать признания личностных достижений, достиже-ний в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фото-графии призов, фото изделий, работ и другие, участвовавших в конкурсах, и т.д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.Рейтинги — размещение имён (фамилий) обучающихся или названий (но-
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меров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой ихуспешностью, достижениями в чём-либо. С 2024 года МБОУ Увальская СОШвступила в региональный проект «Парта героя», целью которого являетсясоставление рейтинга класса и выявление победителя.Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (клас-сов) может заключаться в материальной поддержке проведения в образователь-ной организации воспитательных мероприятий, проведения внешкольных меро-приятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направлен-ности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, се-мей, педагогических работников.Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотво-рителей и их деятельности.Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотво-рителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельностьдолжны соответствовать укладу образовательной организации, цели, задачам,традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сооб-щества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в обра-зовательной организации.3.5. Анализ воспитательного процессаАнализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обуча-ющихся по уровням образования, установленными ФГОС.Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательнойорганизации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с цельювыявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (принеобходимости) внешних экспертов, специалистов.Планирование анализа воспитательного процесса включается в календар-ный план воспитательной работы.Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
－взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
－приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучениепрежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохра-нение уклада образовательной организации, качество воспитывающей среды, со-держание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педа-гогами, обучающимися и родителями;－развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использованиеего результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагоги-ческих работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, уме-лого планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержаниясовместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнё-рами);－распределённая ответственность за результаты личностного развития обучаю-щихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие— это результаткак организованного социального воспитания, в котором образовательная орга-низация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийнойсоциализации, и саморазвития.
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Основные направления анализа воспитательного процесса:1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являетсядинамика личностного развития обучающихся в каждом классе.Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем ди-ректора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педа-гогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим обсуж-дением результатов на методическом объединении классных руководителей илипедагогическом совете.Основным способом получения информации о результатах воспитания, со-циализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затрудне-ния в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учеб-ный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новыепроблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическомуколлективу.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являетсяналичие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей сов-местной деятельности обучающихся и взрослых.Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (со-ветником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педа-гогом), классными руководителями с привлечением актива родителей (законныхпредставителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения ин-формации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся ипедагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающи-мися и их родителями (законными представителями), педагогическими работни-ками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на засе-дании методических объединений классных руководителей или педагогическомсовете.
Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством проде-ланной работы:－реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; организуемойвнеурочной деятельности обучающихся; деятельности классных руководителейи их классов; проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; вне-школьных мероприятий;－создания и поддержки предметно-пространственной среды; взаимодействия сродительским сообществом; деятельности ученического самоуправления; дея-тельности по профилактике и безопасности;

－реализации потенциала социального партнёрства; деятельности по профориен-тации обучающихся; и другие по дополнительным модулям.Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместите-лем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора повоспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утвержда-ются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в
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МБОУ Увальской СОШ.Структура отчёта по итогам проведения самоанализа ВР МБОУ Увальской СОШ:1. Цели и задачи, поставленные на учебный год.2. Методы, способы их реализации.3. Итог.4. Перечень выявленных проблем.Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над реше-нием которых предстоит работать педагогическому коллективу. Отчёт публику-ется на сайте образовательной организации не позднее 25 июня и обсуждаетсяна заседании педагогического коллектива, общешкольных родительских собра-ниях.Обоснование обновления Календарного плана воспитательной работы на2026–2027 учебный год с учетом анализа воспитательной работы за 2025–2026учебный годКалендарный план воспитательной работы МБОУ Увальской СОШ на2026–2027 учебный год разработан на основе анализа воспитательной работы за2025–2026 учебный год, проведённого в соответствии с разделом «Анализвоспитательного процесса» рабочей программы воспитания.Итоги анализа воспитательной работы за 2025–2026 учебный год:
№ Ключевые резуль-таты(достижения)

Проблемные зоны (де-фициты)
Задачи на 2026–2027учебный год(корректировки КПВР)

1.
Успешно реализо-ваны все инвариант-ные модули про-граммы воспитания.Охват обучающихся

Недостаточная вовле-чённость родителей в ор-ганизацию и проведениеобщешкольных меро-

Усилить модуль «Взаимо-действие с родителями»: ор-ганизовать работу ШОР на2026-2027 уч.год

дополнительным об-разованием составил89%.
приятий (по данным ан-кетирования — 33% ро-дителей участвовали ме-нее чем в 1 мероприя-тии за год).

2.

Достигнуты высокиерезультаты в патрио-тическом воспита-нии: победы в муни-ципальном, зональ-ном этапах «Зарницы2.0»,

В ряде классов наблюда-ется формальный подходк проведению «Разгово-ров о важном» (по дан-ным проверки докумен-тации и посещения заня-тий — в 40% классов за-нятия носят репродук-тивный характер, без ак-тивного вовлечения де-тей).

Усилить модуль «Урочнаядеятельность» и «Внеуроч-ная деятельность» : вклю-чить в план методическиесеминары для классных ру-ководителей по эффектив-ным форматам проведения«Разговоров о важном»(сентябрь, январь); поста-вить данные направления наВШК.
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3.
Отмечена положи-тельная динамика ввовлечении обучаю-щихся «группыриска» в спорт иВПК (снижение

Работа с одарённымидетьми носит эпизодиче-ский характер (не сфор-мирована система сопро-вождения, отсутствуетбанк данных одарённыхобучающихся).

Ввести в КПВР мероприя-тия по работе с одарённымидетьми: проведение Днейнауки и творчества (8 фев-раля, 30 апреля), увеличитьохват участия обучающихсяв олимпиадах и конкурсах,
числа правонаруше-ний) по сравнению спрошлым годом.

создать банк данных ода-рённых обучающихся.

4.

Успешно функцио-нируют школьныемедиа, музей,спортивный клуб«ДВИЖЕНИЕ».

Недостаточно организо-вана работа с родите-лями, вовлечение их вшкольные дела. В тече-ние года необходимопроведение родитель-ских собраний в разныхформатах.

Следовать плану работы сродителями как на класс-ном, так и на общешкольномуровне.

5.
Усилена работа спе-циалистов с детьмиОВЗ, дети ОВЗвключаются в заня-тия кружков.

Воспитательная работа сдетьми с ОВЗ несистематизирована вотдельном плане;отсутствуют спе-циальные воспитатель-ные мероприятия дляданной категории.

Ввести в КПВР мероприя-тия для детей с ОВЗ :включить совместныемероприятия (не менее 2 вгод), индивидуальныеконсультации психолога,адаптированные экскурсии,работа на платформе «Билетв будущее».

4. Обоснование обновления КПРВ.Механизм корректировки Календарного плана воспитательной работыпри непредвиденных обстоятельствах
Календарный план воспитательной работы (далее – КПВР) МБОУУвальской СОШ на учебный год является документом, определяющимосновные направления, мероприятия и сроки воспитательной деятельности. Вцелях обеспечения гибкости и адаптивности воспитательного процесса кизменяющимся условиям в программе предусмотрен следующий механизм кор-ректировки КПВР при непредвиденных обстоятельствах в следующих случаях:
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Изменения нормативно-правовой базы – выход новых федеральных, регио-нальных или муниципальных нормативных актов, регламентирующих воспита-тельную деятельность, установление новых памятных дат, дней единых дей-ствий, изменение перечня обязательных мероприятий.Решения органов управления образованием – указания, рекомендации, при-казы Министерства просвещения РФ, министерства образования Новосибирскойобласти, Управления образования Татарского МО о проведении дополни-тельных мероприятий, акций, проектов.Форс-мажорные обстоятельства – чрезвычайные ситуации, карантинные огра-ничения, эпидемиологические требования, погодные условия (сильные морозы,метели, паводки), делающие невозможным проведение запланированных меро-приятий в установленные сроки и в запланированной форме.Изменение социального заказа и запросов участников образовательных от-ношений – предложения и инициативы обучающихся (Совета обучающихся, ак-тива школы), родителей (законных представителей), педагогического коллек-тива, социальных партнёров, признанные целесообразными на заседании педа-гогического совета или Совета школы.Результаты мониторинга и диагностики – выявление новых проблемных зонили дефицитов в процессе реализации КПВР (по итогам промежуточного ана-лиза, анкетирования, опросов), требующих оперативного реагирования.Изменение кадрового состава – отсутствие ответственного исполнителя (бо-лезнь, командировка, увольнение), требующее перераспределения обязанностейили переноса сроков мероприятия.Изменение графика работы образовательной организации – перенос канику-лярного периода, дополнительные выходные дни, изменение режима работышколы.Порядок внесения изменений в КПВРИнициация корректировки:
· Инициатором внесения изменений может выступать директор школы, замести-тель директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию,педагогический совет, Совет школы, Совет обучающихся, родительский коми-тет, классные руководители, педагоги-организаторы, социальные партнёры.
· Инициатива оформляется в виде служебной записки, предложения, протоколазаседания органа самоуправления или обращения, адресованного заместителюдиректора по воспитательной работе.Рассмотрение предложения:
· Заместитель директора по воспитательной работе в течение 3 рабочих дней рас-сматривает поступившее предложение, оценивает целесообразность, ресурсныевозможности (кадровые, материально-технические, финансовые), соответствиецелям и задачам программы воспитания.
· При необходимости предложение выносится на обсуждение педагогического со-вета, Совета школы, Совета обучающихся или родительского комитета.Принятие решения:
· Решение о корректировке КПВР принимается директором школы на основании:
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- служебной записки заместителя директора по воспитательной работе;
- протокола заседания педагогического совета (при необходимости);
- протокола заседания Совета школы (при необходимости).

· Решение оформляется приказом директора школы «О внесении изменений вКалендарный план воспитательной работы на 2026–2027 учебный год» с указа-нием:
- оснований для внесения изменений;
- перечня корректируемых мероприятий (с указанием новых сроков, форма-тов, ответственных);
- в случае отмены мероприятия – причины отмены;
- ответственных за исполнение изменений.Внесение изменений в документ:

· В КПВР вносятся соответствующие изменения (в бумажной версии – делаетсяотметка с указанием даты и номера приказа; в электронной версии – обновляетсяфайл с сохранением истории изменений).
· Изменённый КПВР размещается на официальном сайте школы в разделе «Доку-менты» / «Программа воспитания» с указанием даты актуализации.Формы корректировки мероприятий КПВРВ зависимости от обстоятельств корректировка может осуществляться в следу-ющих формах:

Формакорректировки Описание
Изменениесроковпроведения

Перенос мероприятия на другую дату (в пределах учебногогода) с сохранением содержания и формата.

Изменениеформатапроведения

Перевод мероприятия в дистанционный/онлайн-формат (вслучае карантинных ограничений, неблагоприятных погод-ных условий); замена очного мероприятия на другой формат(классный час вместо общешкольного собрания, онлайн-кон-курс вместо очного и т.п.).
Заменамероприятия

Замена запланированного мероприятия другим, аналогич-ным по воспитательной направленности и объёму, но болеесоответствующим изменившимся условиям.
Объединениемероприятий Проведение нескольких мероприятий в рамках одного собы-тия (в случае сжатых сроков или дефицита ресурсов).

Отменамероприятия
В исключительных случаях при невозможности проведениямероприятия в иной форме и в иные сроки (с обязательнымуказанием причины и альтернативных мер воспитательноговоздействия).
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Формакорректировки Описание

Добавление ме-роприятия
Включение в КПВР новых мероприятий, вызванных актуаль-ной повесткой (единые дни действий, события региональ-ного/федерального уровня, социальные запросы).

Информирование участников образовательных отношений о корректи-ровке4.1. Обо всех изменениях, внесённых в КПВР, участники образовательных отно-шений информируются не позднее чем за 3 рабочих дня до даты проведения ме-роприятия (за исключением случаев экстренных корректировок по форс-мажор-ным обстоятельствам).Информирование осуществляется через следующие каналы:
· Официальный сайт школы (раздел «Новости» / «Объявления»).
· Группышколы в социальных сетях (ВКонтакте, МАХе).
· Электронный дневник / электронная почта (для родителей и обучающихся).
· Стенды информации в холле школы.
· Объявления на общешкольных линейках, классных часах, родительских собра-ниях.4.3. За достоверность и своевременность информирования несут ответствен-ность:
· заместитель директора по воспитательной работе (за общее оповещение);
· классные руководители (за информирование обучающихся и родителей своегокласса).Контроль за исполнением корректировок КПВР5.1. Контроль за своевременной и полной реализацией скорректированногоКПВР осуществляется:
· заместителем директора по воспитательной работе (в рамках текущего кон-троля);
· директоромшколы (в рамках административного контроля).5.2. По итогам каждого полугодия и учебного года в аналитическом отчёте (са-моанализе воспитательной работы) отражаются:
· факты корректировки КПВР (основания, причины, количество скорректирован-ных мероприятий);
· эффективность проведённых корректировок (достигнуты ли цели изменённыхмероприятий);
· выводы и рекомендации на следующий учебный годПримерный перечень непредвиденных обстоятельств, при которых приме-няется механизм корректировки
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№ Вид непредвиденногообстоятельства Возможная корректировка

1. Карантин / дистанционное обучение Перевод мероприятий в онлайн-фор-мат; перенос сроков; объединениемероприятий.

2. Неблагоприятные погодные усло-вия (сильный мороз, метель)
Перенос выездных мероприятий,экскурсий, походов; замена на меро-приятия в школе.

3. Введение внеплановых дней единыхдействий (на федеральном или реги-ональном уровне)
Добавление мероприятия; замена ра-нее запланированного.

4. Изменение календаря памятных дат(перенос, отмена) Корректировка сроков; замена надругое мероприятие.
5. Болезнь / командировка ответствен-ного организатора Перераспределение обязанностей;перенос срока.

6. Эпидемиологические ограничения(запрет массовых мероприятий)
Замена формата на онлайн; проведе-ние мероприятия в малых группах(по классам).

7. Решение администрации района /управления образования об от-мене/переносе мероприятий
Приведение КПВР в соответствие срешением.

8. Инициатива обучающихся или ро-дителей (предложение нового меро-приятия)
Добавление мероприятия при нали-чии ресурсов.

9. Участие школы в новых федераль-ных/региональных проектах Добавление модуля/мероприятия вКПВР.
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5. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
МБОУ Увальской СОШна 2026-2027 учебный год

План воспитательной работы МБОУ Увальской СОШ на 2026-2027 учебныйгод разработан на основе нормативно-правовых документов: КонституцииРоссийской Федерации; Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ; «Обобразовании в Российской Федерации»; Федерального закона от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Феде-рации»;Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы про-филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; Федераль-ного закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиня-ющей вред их здоровью и развитию»; Федерального закона от 13.03.1995 № 32-ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах России»; Указа Президента РФ от09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохра-нению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценно-стей»;Указа Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальнойбезопасности Российской Федерации»; Указа Президента РФ от 07.05.2024 №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030года и на перспективу до 2036 года». А также ФГОС общего образования: ФГОСНОО — приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; ФГОС ООО —приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 287; ФГОС СОО—приказ Ми-нобрнауки России от 17.05.2012№ 413 с учётом действующих изменений на датуутверждения программы.ФОП НОО — приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; ФОПООО—приказМинпросвещения России от 18.05.2023№ 370; ФОП СОО—при-каз Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 - Федеральные образователь-ные программы легли в основу календарного плана воспитательной работы, ко-торый разрабатываться также с учётом федеральных рабочих программ воспита-ния и федеральных календарных планов воспитательной работы, которые входятв ФОП.План воспитательной работы школы реализуется на основе учета основныхсанитарных правил: СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания иобучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»; СанПиН 1.2.3685-21 «Ги-гиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и безвредно-сти факторов среды обитания».В школе организованы все условия для реализации программ дополнитель-ного образования. Работа выстраивается на основе Концепции развития допол-
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нительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Пра-вительства РФ от 31.03.2022 № 678-р; Приказом Минпросвещения России от27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-разовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным про-граммам».
· Реализация модулей по профилактике, безопасности, экстремизму, терроризмурегламентируется Федеральным законом от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О про-тиводействии терроризму», Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «Опротиводействии экстремистской деятельности»; ФЗ от 23.06.2016 № 182-ФЗ«Об основах системы профилактики правонарушений». Постановлением Прави-тельства Новосибирской области от 29.06.2017 № 246-п (с изменениями, в т. ч.от 23.11.2021 № 474-п), которое утверждает региональную программу «Профи-лактика правонарушений, экстремизма и терроризма на территории Новосибир-ской области».В нормативную базу для реализации плана воспитательной работы включенытак же локальные документы образовательной организации: Устав школы; ООПНОО, ООО, СОО; Правила внутреннего распорядка обучающихся; Положение оклассном руководстве; Положение о Совете профилактики; Положение ошкольном самоуправлении; Положение о взаимодействии с родителями /законными представителями; Положение о профилактике правонарушенийобучающихся.План работы основывается на единстве и преемственности образовательногопроцесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего об-разования. Он предназначен для планирования и организации системной воспи-тательной деятельности, создания воспитывающей среды с целью достиженияобучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС; ре-ализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемойвсеми участниками образовательных отношений, социальными институтамивоспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традици-онным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этническойгруппы, правилам и нормам поведения в российском обществе.Воспитание является неотъемлемой частью образования, взаимосвязанной собучением, но осуществляемой также в форме самостоятельной деятельности. Всоответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего обра-зования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой
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позитивных ценностных ориентаций и расширять опыт деятельности на её ос-нове в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельно-сти, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-нравствен-ного, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательноговоспитания.Цель: развитие высоконравственной личности, разделяющей российскиетрадиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и уме-ниями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного обще-ства, готовой к мирному созиданию и защите Родины.Задачи:-создать целостное пространство для духовно-нравственного развития ивоспитания обучающихся, способствующего их личностному росту;- способствовать формированию личности будущего активного гражда-нина, способного разрабатывать стратегию поведения, осуществляя правильныйнравственный выбор, неся за него ответственность;- совершенствовать систему патриотического воспитания, формированиелидерских качеств и продвижение собственных инициатив в рамках взаимодей-ствия с общественными объединениями, через ученическое самоуправление;- формировать отношение к семье как основе общества, с осознанием нрав-ственных ценностей семейной жизни;- вести постоянную работу по профилактике правонарушений, возникно-вению деструктивных молодежных группировок на основе развития сотрудни-чества с родительским сообществом, социальными партнерами, обеспечениямежведомственного взаимодействия, совершенствования форм и методов сопро-вождения несовершеннолетних с девиантным поведением;-поддерживать традиции образовательной организации и инициативы посозданию новых в рамках уклада школьной жизни, - развивать и поддерживатьученическое самоуправление;- инициировать и поддерживать деятельность детских общественных орга-низаций;- увеличивать вовлеченность обучающихся в кружки, секции, клубы, сту-дии и иные объединения, работающие по программам внеурочной деятельности,реализовывать их воспитательные возможности;- совершенствовать формы и методы профориентационной работы с обу-чающимися;- формировать позитивный уклад школьной жизни и положительныйимидж и престиж школы;- увеличить долю участия родителей (законных представителей), социаль-ных партнеров в жизни классных коллективов, делах общешкольного уровня.По итогам анализа выявлены следующие проблемные зоны и дефициты:
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1. Недостаточная вовлечённость родителей в общешкольные мероприятия2. Формальный подход к проведению «Разговоров о важном».3. Несистемная работа с одарёнными детьми (отсутствует банк данных, индиви-дуальные маршруты).4. Отсутствие системных мероприятий для детей с ОВЗ, детей участников СВО.5. Недостаточная профориентационная работа с 8–9 классами – низкий охватэкскурсиями на предприятия, мастер-классами, профпробами.
В соответствии с выявленными дефицитами в КПВР на 2026–2027 учебныйгод внесены следующие корректировки:
Выявленныйдефицит Задачана 2026-2027 учебный год МероприятияКПВРНизкаявовлеченностьродителей

Усилить модуль «Взаимо-действие с родителями Работа ШОР (школыосознанногородительства), прове-дение родительских гос-тиных, Дней открытыхдверей, круглых столов,приглашение родителейк участию в классныхчасах, занятиях «Разго-воры о важном», мерФормальный подходк проведению заня-тий «Разговорам оважном»
Усилить методическую ра-боту в рамках работыШМОклассных руководи-телей.

Проведение семинаров -ноябрь, январь, провестиоткрытые занятия «Раз-говоры о важном»Отсутствие системыработы с одареннымидетьми
Создать систему сопровож-дения одаренных детей. Модуль «Работа с ода-ренными детьми», БанкданныхОтсутствие меропри-ятий для детей ОВЗ,СВО
Модуль «Социальная под-держка и инклюзия» Ввести адресные меро-приятия

Недостаточный охватпрофпробами, экс-курсиями на пред-приятия, мастер-классами

Увеличить охват до 100% Расширить взаимодей-ствие с организациямипрофессионального об-разования и предприяти-ями, аккредитованнымидля данного вида дея-тельности» и обеспечитьвыполнение планаохвата.
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План воспитательной работы реализуется в единстве учебной и воспита-тельной деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспита-ния:
- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентич-ности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, кнароду России как источнику власти в российском государстве и субъектутысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав,свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине,своему народу, уважения к другим народам России, формирование обще-российской культурной идентичности; (проведение общешкольных ключе-вых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы,и другие) /
- духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нрав-ственной культуры народов России, традиционных религий народов Рос-сии, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспи-тание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости,коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к па-мяти предков, их вере и культурным традициям;
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основероссийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим об-разцам отечественного и мирового искусства; (посещение музеев и театроврегиона, экскурсионные поездки;
- физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом воз-можностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового об-раза жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной без-опасности, навыков безопасного поведения в природной и социальнойсреде, чрезвычайных ситуациях; (работа спортивного клуба школы, спор-тивных секций, участие в спортивных соревнованиях района и региона.);
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результа-там труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность,получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нрав-ственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдаю-щихся результатов в труде, профессиональной деятельности (организациядежурств в кабинетах ОО, школьных клумбах и территории школьногодвора;
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответ-ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основероссийских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защитыокружающей среды (участие в экологических акциях);
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя идругих людей, природы и общества, к получению знаний, качественногообразования с учётом личностных интересов и потребностей (участие в
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научно-практических конференциях онлайн и офлайн, конкурсах и фести-валях науки и творчества)МОДУЛИКПВР (ИНВАРИАНТНЫЕ)Модуль «Классное руководство»Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамкахследующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них пред-ставлено в соответствующем модуле.Модуль «Урочная деятельность» позволяет в ходе интеллектуальной деятель-ности формировать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию пози-тивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброже-лательной атмосферы во время урока.Модуль «Классное руководство» дает возможность изучать особенности раз-вития каждого обучающегося в классе и создать условия для становления ре-бенка, как личности, входящей в современный ему мир, воспитать человека, спо-собного достойно занять своё место в жизни.Модуль «Работа с родителями /законными представителями/» согласовы-вает позиции семьи и школы в вопросах воспитания.Модуль «Внеурочная деятельность» вовлекает школьников в интересную иполезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореа-лизоваться в ней, приобрести социально значимые знания, получить опыт уча-стия в социально полезных делах.Модуль «Самоуправление» создает условия для выявления, поддержки и раз-вития управленческих инициатив обучающихся, принятия совместных со взрос-лыми решений, включает их в вариативную коллективную творческую и соци-ально-значимую деятельность.Модуль «Профориентация» включает в себя профессиональное просвещениешкольников, готовит их к осознанному выбору своей будущей профессиональ-ной деятельности, создавая мощную мотивацию для саморазвития.Модуль «Основные школьные дела». Ключевые дела – это главные традици-онные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школь-ников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализиру-ются совместно педагогами и детьми. Они интересны и значимы для школьни-ков, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.Модуль «Социальное партнерство» (сетевое взаимодействие) участие пред-ставителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами осотрудничестве. В рамках взаимодействия организуются дни открытых дверей,экскурсии, занятия, уроки, праздники, торжественные мероприятия и т. п.).Модуль «Профилактика и безопасность» - организация здоровье-, жизнесбе-регающей деятельности. Модуль «Детские общественные объединения» помо-гает детям развивать активную гражданскую позицию, лидерские и нравствен-ные качества, чувство патриотизма.Модуль «Школьное медиа» представляет собой платформу для совместной де-ятельности учащихся различных возрастных групп и педагогов, является источ-никам формирования коммуникативной культуры школьников.
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Модуль «Организация предметно-эстетической среды» обогащает внутрен-ний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, со-здает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупре-ждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенкомшколы.Данные модули являются структурные элементами, которые определяют основ-ные направления деятельности и задачи воспитательного процесса в школе иотображены в общешкольном плане.Модуль. «Работа с одаренными детьми»Модуль «Социальная поддержка и инклюзия»
5.1. Календарь памятных дат и образовательных событий на 2026–2027учебный год
- 2017–2027—Десятилетие детства.
- 2022–2031—Десятилетие науки и технологий в России.
- 2026— Год единства народов России.
- 2027— Год географии (проект).

· 2026 год - Год единства народов России
· 1 сентября – День знаний;
· 3 сентября (День воинской славы России) – День окончания Второй мировойвойны; День солидарности в борьбе с терроризмом;
· 8 сентября – Международный день распространения грамотности; День языковнародов Российской Федерации;
· 13 сентября – Международный день памяти жертв фашизма;
· 27 сентября – День работника дошкольного образования, Всемирный день ту-ризма;
· 30 сентября – День воссоединения Донецкой Народной Республики, ЛуганскойНародной Республики, Запорожской области и Херсонской области с Россий-ской Федерацией.
· 1 октября – Международный день пожилых людей; Международный день му-зыки;
· 5 октября – День Учителя;
· 9 октября (День воинской славы России) – День разгрома советскими войскаминемецко-фашистских войск в битве за Кавказ (1943);
· 18 октября (третье воскресенье октября) – День отца;
· 26 октября (четвертый понедельник октября) – Международный день школьныхбиблиотек.
· 4 ноября (День воинской славы России) – День народного единства;
· 7 ноября (День воинской славы России) – День проведения военного парада наКрасной площади в городе Москве ознаменование двадцать четвертой годов-щины Великой Октябрьской социалистической революции (1941);
· 10 ноября – День сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации;29 ноября (последнее воскресенье ноября) – День матери в России; 30 ноября –День Государственного герба Российской Федерации.
· 1 декабря – День математика;
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· 3 декабря – День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;
· 5 декабря (День воинской славы России) – День начала контрнаступления со-ветских войск против немецко фашистских войск в битве под Москвой (1941год); Международный день добровольцев; 9 декабря – День Героев Отечества;
· 12 декабря – День Конституции Российской Федерации; 27 декабря – День спа-сателя Российской Федерации.
· 1 января – Новый год;
· 7 января – Рождество Христово25 января – День российского студенчества;
· 27 января (День воинской славы России) – День полного освобождения Ленин-града от фашистской блокады; День освобождения Красной армией крупней-шего «лагеря смерти» Аушвиц Биркенау (Освенцима); День памяти жертв Холо-коста.
· 2 февраля (День воинской славы России) – День разгрома советскими войскаминемецко фашистских войск в Сталинградской битве;
· 8 февраля – День российской науки;
· 14 февраля – День книгодарения;
· 14 февраля – День памяти воинов интернационалистов;
· 23 февраля (День воинской славы России) – День защитника Отечества.
· 2 марта – День наставника
· 8 марта – Международный женский день;
· 18 марта – День воссоединения Крыма с Россией;
· 21 марта – Всемирный день поэзии;
· 27 марта – Всемирный день театра.
· 7 апреля – Всемирный день здоровья;
· 12 апреля – День космонавтики;
· 19 апреля – День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособ-никами в годы Великой Отечественной войны;
· 30 апреля – День коренных малочисленных народов Российской Федерации.
· 1 мая – Праздник Весны и Труда;
· 9 мая (День воинской славы России) – День Победы;
· 18 мая – Международный день музеев;
· 18 мая – День детских общественных организаций России;
· 24 мая – День славянской письменности и культуры;
· 27 мая – Всероссийский день библиотек.
· 1 июня – Международный день защиты детей;
· 5 июня – День эколога;
· 5 июня – День русского языка;
· 12 июня – День России;
· 22 июня – День памяти и скорби, 86 я годовщина начала ВеликойОтечественнойвойны; 26 июня (последняя суббота июня) – День молодёжи.
· 1 июля – День ветеранов боевых действий;
· 8 июля – День семьи, любви и верности;
· 25 июля (последнее воскресенье июля) – День Военно Морского Флота.
· 9 августа (День воинской славы России) – День окончания Ленинградскойбитвы (1944)
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· 14 августа (вторая суббота августа) – День физкультурника;
· 22 августа – День Государственного флага Российской Федерации;
· 22 августа (День воинской славы России) – День разгрома советскими войскаминемецко фашистских войск в Курской битве (1943);
· 27 августа – День российского кино.
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Юбилейные даты со дня рождения писателей, музыкантов,художников и других деятелей
3 сентября – 85 лет со дня рождения русского писателя Сергея ДонатовичаДовлатова (1941-1990)25 сентября – 120 лет со дня рождения композитора Дмитрия Дмитрие-вича Шостаковича (1906-1975)1 октября – 235 лет со дня рождения русского писателя Сергея Тимофее-вича Аксакова (1791-1859)21 октября – 130 лет со дня рождения писателя, драматурга, киносценари-ста Евгения Львовича Шварца (1896-1958)11 ноября – 205 лет со дня рождения писателя Федора Михайловича До-стоевского (1821-1881)19 ноября – 315 лет со дня рождения ученого, поэта, мыслителя МихаилаВасильевича Ломоносова (1711-1765)22 ноября – 225 лет со дня рождения писателя, ученого, лексикографа Вла-димира Ивановича Даля (1801-1872)28 ноября – 120 лет со дня рождения историка, литературоведа ДмитрияСергеевича Лихачева (1906-1999)1 декабря – 130 лет со дня рождения советского военачальника и государ-ственного деятеля, «Маршала Победы» Георгия Константиновича Жукова(1896–1974)10 декабря – 205 лет со дня рождения русского поэта, критика, издателяНиколая Алексеевича Некрасова (1821-1878)12 декабря – 260 лет со дня рождения русского писателя, критика, исто-рика, журналиста НиколаяМихайловича Карамзина (1766-1825)16 декабря – 160 лет со дня рождения художника Василия ВасильевичаКандинского (1866-1944)2 января − 190 лет со дня рождения Милия Алексеевича Балакирева, рус-ского музыканта, общественного деятеля (1837–1910)6 января − 155 лет со дня рождения Александра Николаевича Скрябина,российского композитора, пианиста (1872–1915)14 января − 200 лет со дня рождения Петра Петровича Семёнова ТянШан-ского, географа, статистика, общественного деятеля (1827-1914)25 января − 195 лет со дня рождения русского художника Ивана Ивано-вича Шишкин (1832–1898)28 января − 130 лет со дня рождения русского писателя Валентина Петро-вича Катаева (1897-1986)28 февраля − 105 лет со дня рождения русского литературоведаЮрия Лот-мана (1922–1993)15 марта − 90 лет со дня рождения русского писателя Валентина Григорь-евича Распутина (1937– 2015)20 марта − 120 лет со дня рождения писательницы Ирины Грековой (1907–2002)
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31 марта – 145 лет со дня рождения детского писателя Корнея Ивановича Чу-ковского (Николай Корнейчуков) (1882-1969)10 апреля – 90 лет со дня рождения русской поэтессы Беллы Ахатовны Ахмаду-линой (1937–2010)27 апреля –150 лет со дня рождения святителя Луки Крымского (В. Ф. ВойноЯсенецкого) (1877–1961)16 мая – 210 лет со дня рождения русского историка Николая Ивановича Косто-марова (1817–1885)16 мая – 140 лет со дня рождения русского поэта Игоря Северянина (Лотарева)(1887–1941)21мая – 155 лет со дня рождения русской писательницы Тэффи (НадеждыАлек-сандровны Лохвицкой) (1872–1952)28мая – 150 лет со дня рождения русского поэта, художника Максимилиана Во-лошина (Кириенко) (1877–1932)28 мая – 240 лет со дня рождения русского поэта Константина Николаевича Ба-тюшкова (1787–1855)2 июня – 90 лет со дня рождения русской поэтессыЮнны ПетровныМориц (ро-дилась в 1937 г.)6 июня –Пушкинский день России, день рождения Александра СергеевичаПуш-кина (1799– 1837)8 июня –190 лет со дня рождения русского художника Ивана Крамского (1837–1887)15 июня – 160 лет со дня рождения русского поэта Константина Бальмонта(1867–1942)18 июня – 120 лет со дня рождения русского писателя Варлама ТихоновичаШа-ламова (1907–1982)21июня – 230 лет со дня рождения русского поэта, драматурга Вильгельма Кю-хельбекера (1797– 1846)5 июня – 120 лет со дня рождения поэта, переводчика Арсения АлександровичаТарковского (1907–1989)5июля – 225 лет со дня рождения Павла Степановича Нахимова, русского фло-товодца (1802–1855)7июля – 140 лет со дня рождения русского художника Марка Шагала(1887–1985)4июля – 210 лет со дня рождения русского живописца мариниста Ивана Айва-зовского (1817–1900)4 августа – 270 лет со дня рождения русского художника портретиста Влади-мира Боровиковского (1757–1825)7 августа – 100 лет со дня рождения русского писателя Юрия Павловича Каза-кова (1927–1982)15 августа – 240 лет со дня рождения Александра Александровича Алябьева,русского композитора, пианиста и дирижёра (1787–1851)19 августа – 90 лет со дня рождения русского драматурга Александра Вампилова(1937–1972)
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КНИГИЮБИЛЯРЫ480 лет «Повесть о Петре и Февронии Муромских» (1547)235 лет «Бедная Лиза» Н. Карамзин (1792)205 лет «Песнь о вещем Олеге» А. Пушкин (1822)200 лет «Арап Петра Великого» А. Пушкин (1827)195 лет «Сказка о царе Салтане, о сыне его славном и могучем богатырекнязе Гвидоне Салтановиче и о прекрасной царевне Лебеди» (1832, дата первойпубликации) А. С. Пушкина195 лет «Дубровский» А. С. Пушкин (1832–190 лет стихотворение «Смерть поэта» М. Ю. Лермонтов (28 января 1837)190 лет стихотворение «Бородино» М. Ю. Лермонтов (1837)185 лет Первый том «Мёртвых душ» Н. В. Гоголь (1842)180 лет «Записки охотника» (1847) И. С. Тургенев. 175 лет – с моментапервого издания отдельной книгой180 лет «Обыкновенная история» И. А. Гончаров (1847)175 лет «Муму» И. А. Тургенев (1852)175 лет «Детство» Л. Н. Толстой (1852)165 лет «Отцы и дети» И. С. Тургенев (1862 – дата первой публикации)160 лет «Преступление и наказание» Ф. М. Достоевский (1867)155 лет «Азбука» Л. Н. Толстой (1872)155 лет «Кавказский пленник» Л. Н. Толстой (1872)140 лет «Каштанка» А. П. Чехов (1887)110 лет «Крокодил» К. И. Чуковский (1917)105 лет «Алые паруса» А. Грин (1922)100 лет «Разгром» А. А. Фадеев (1927)100 лет «Гиперболоид инженера Гарина» А. Н. Толстой (1927)100 лет «Республика ШКИД» Г. Белых и Л. Пантелеев (1927)100 лет стихотворение «Почта» С. Я. Маршак (1927)95 лет «Как закалялась сталь» Н. Островский (1932)95 лет «Поднятая целина» М. Шолохов (1932)90 лет «Судьба барабанщика» А. П. Гайдар (1937)90 лет «Морские истории» Б. Житков (1937)85 лет стихотворение «Родина» К. Симонов (1942)80 лет «Весёлые рассказы» Н. Н. Носов (1947)80 лет «Повесть о настоящем человеке» Б. Полевой (1947)75 лет «Витя Малеев в школе и дома» Н. Н. Носов (1952)70 лет «Судьба человека» М. Шолохов (1957)65 лет «Чудак из 6 б» В. К. Железников (1962)65 лет «Баранкин, будь человеком!» В. В. Медведев (1962)55 лет «Домовёнок Кузька» Т. И. Александров (1972)40 лет «Дети Арбата» А. Рыбаков (1987)Этот календарь может служить основой для:1. Планирования классных часов и «Разговоров о важном».2. Организациишкольных мероприятий (концерты, выставки, конкурсы).
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3. Проведения тематических уроков по истории, литературе, географии и другимпредметам.4. Организации проектной деятельности учащихся.
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5.2. КАЛЕНДАРНЫЙПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫШКОЛЫНА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД
КАЛЕНДАРНЫЙПЛАНВОСПИТАТЕЛЬНОЙРАБОТЫШКОЛЫНА2026-2027 УЧЕБНЫЙГОД

Классное руководство Согласно индивидуальным планам работы классных руководителей и направлениям работыДвижения первых Классы Сроки ОтветственныеЭкскурсии в школьный, муниципальный, район-ный музей, в том числе адаптированные для детейОВЗ
1-4, 5-9,классы 1 раз в четверть Чередова Н.В., руководительмузеяклассные руководителиСезонные экскурсии в природу 1-4, 5-9,классы По плану класс-ныхруководителей

Классные руководители

Поездки на представления в театр г.Новосибирска,посещение выездных представлений в РДК«Родина», ЦКД г.Татарска
1-4 , 5-9 1 раз в четверть Классные руководители

Знакомство с классами. 1,5,10 1 сентября Классные руководителиСдача Планов воспитательной работыПроверка Планов воспитательной работы 1-45-9, до 15 сентября Классные руководителиКолос ВВ, зам.дир. по ВРИндивидуальная работа с учащимися 1-4, 5-9, Ежедневно Классные руководители
Составление социальных паспортов 1-4, 5-9, До 15 сентября Классные руководители
Проведение классных часов по запланированнойтематике 1-4, 5-9, Согласно расписа-нию Классные руководители
Работа по изучению государственных символовРоссии с учетом адаптации детей мигрантов и би-лингвов

1-4,5-9, в течение года Классные руководители
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Всероссийская ежегодная акция «Культурная суб-бота. Национальный костюм: Нить, связующая по-коления!» https://культурадляшкольников.рф/ (ма-териалы размещаются за 30 календарных дней доначала приема заявок)
1-4, 5-9, 15.10-20.10 Советник директора по воспита-нию Асямова СА, классныеруководители

Всероссийские акции и дни единых действий 1-4, 5-9, В течение года
Советник директора по воспита-нию Асямова СА, классныеруководители

Всероссийский проект «Диалоги с Героями» 1-4, 5-9, Ноябрь-декабрь2026
Советник директора по воспита-нию Асямова СА, классныеруководители

Всероссийский проект «Хранители истории» 1-4, 5-9, 2.01.2026-30.12.2026, ян-варь-декабрь2027г

Советник директора по воспита-нию Асямова СА, классныеруководители

Всероссийская военно-патриотическая игра «Зар-ница 2.0» 1-4, 5-9,
23 февраля – 30декабря 2026года, февраль –сентябрь 2027года

Советник директора по воспита-нию Асямова СА, классныеруководители, руководителикружков «Юнармия» ВолошкинаЛН., «Батальон» Парамонов АЕ

Школьный и районный этапы конкурса «УченикГода» - 2027 8-9, Октябрь-ноябрь Классные руководители
VI Всероссийский конкурс обучающихся общеоб-разователь ных организаций «Ученик года» 8-9, Ноябрь, 2026 Классные руководители
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Проект «Моя страна – моя Россия» 8-9, Январь-декабрь2027г Классные руководители
Инструктажи по безопасности жизнедеятельности 1-4, 5-9, 1 раз в четверть, втечение года понеобходимости

Классные руководители

Всероссийская игра «Семейная зарница» 2-4, 5-9, 17.03.2026–30.09.2026,17.03.2027–30.09.2027
Классные руководители, Совет-ник директора по воспитаниюАсямова СА

Организация участия класса в общешкольных клю-чевых делах с включением детей ОВЗ,детей участников СВО.
1-4, 5-9, Согласно плану втечение года классные руководители

Установление контактов с родителями ( законнымипредставителями) обучающихся, оказание им по-мощи в воспитании обучающихся с ОВЗ, стоящихна различных видах учета, детейучастников СВО.

1-4, 5-9, С 1 сентября, по-стоянно Классные руководители,

Организация воспитательной работы с обучающи-мися, стоящих на различных видах учета, черезучастие в малых педсоветах, Советах попрофилактике
1-4, 5-9, 1 раз в месяц Классные руководители,

Отслеживание и своевременное выявление девиа-нтных проявлений в развитии и поведении обуча-ющихся, осуществление необходимоц педагогиче-ской и психологической коррекции, в особо слож-ных и опасных случаях информирование админи-страции школы.

1-4, 5-9, Постоянно в тече-ние года Классные руководители,
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Проведение классных родительских собраний, втом числе для родителей детей с ОВЗ, участниковСВО.
1-4, 5-9, Не реже 1 раз вчетверть классные руководители, учителя-предметники

Контроль посещения учебных занятий обучающи-мися 1-4, 5-9, Ежедневно Классные руководители
Организация участия обучающихся, в том числе,детей с ОВЗ, детей участников СВО, в детскихобъединениях, кружках,

1-4, 5-9, 10-11 До 30 сентября Классные руководители, руково-дители кружков
Организация получения доступа в госуслуги,оформления Пушкинской картыдетей участников СВО, детей с ОВЗ.

С 14 лет Постоянно Классные руководители,

Сопровождение обучающихся в ходе подготовки иучастия в конкурсах различного уровня и содержа-ния.
1-4, 5-9, В течение года Классные руководители, учителя-предметники

Организация разъяснительной работы с обучаю-щимися и родителями по поводу прохожденияСПТ особенно детей с различными видами аддик-ций, детей ОВЗ.

7-9, Сентябрь Классные руководители, педагог-психолог Трофименко ТГ

Организация регистрации обучающихся на плат-форме Движения первых, в том числе и для сдачинорм ГТО в том числе, детей ОВЗ, детей стоящихна различных видах учета.

5-9, Сентябрь Классные руководители, руково-дитель первичного отделенияРДДМ Асямова СА.,

Работа с обучающимися по трекам движения «Ор-лята России» с обязательным психолого-педагоги-ческим сопровождением детей с ОВЗ, спривлечением обучающихся, стоящих на различ-ных видах учета.

1-4 классы Ежемесячно Классные руководители, Совет-ник директора по воспитаниюАсямова СА
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Прогноз летней занятости учащихся с обязатель-ным включением в план детей с ОВЗ, стоящих наразличных видах учета и участников СВО.
1-4, 5-9, Февраль - март классные руководители, замести-тель директора по ВР

Анализ ВР с классом 1-4, 5-9, Октябрь, декабрь,март, май классные руководители
Организация летней занятости учащихся, в томчисле прохождение летней практики с учетомналичия детей с ОВЗ, и участников СВО.Задействование детей, стоящих на раз-личных видах учета.

1-4, 5-9, Июнь-август классные руководители, замести-тель директора по ВР

Организация участия обучающихся в работе лет-него пришкольного лагеря, в том числе, в профиль-ных сменах, кружках
1-8, Июнь Классные руководители, учителяпредметники, руководителикружковОрганизация участия обучающихся врегиональном проекте «Парта героя» 1, 2, 3-4, 5, 6-7, 8-9, В конце каждойчетверти Классные руководители, активкласса, зам по УВР ПрасоловаОВУрочная деятельность- Согласно рабочим программам учителей-предметников. Проведение воспитательных меропритя-тий в ходе предметных недель, месячников, декад согласно планов методической работы.Реализация воспитательного потенциала школьного урока происходит с применением содержания мероприятий про-ектов Движения первых, «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты», киноуроков согласно Методическим реко-мендациям по изучению произведений отечественного кинематографа в общеобразовательных организациях, а также обя-зательного применения профильных материалов профориентационного характера с использованием краеведческой ком-поненты.Проведение дней защиты проектов, работа с ода-ренными детьми 1-4, 5-9, 08.02.2027,30.04.2027 Учителя предметники, зам.дирек-тора по УВРПроведение мини-исследований на уроках (лабора-торные, опыты, наблюдения) 1-4, 5-9, На уроках с про-ектной компонен-той

Учителя-предметники

https://docs.edu.gov.ru/document/c87c9be575a8cd470628ec0ff67b4a22/download/7747/
https://docs.edu.gov.ru/document/c87c9be575a8cd470628ec0ff67b4a22/download/7747/
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Всероссийский проект «Первые в науке» 6-9 кл. Сентябрь 2026-май 2027 Учителя-предметники
Всероссийский исследовательский конкурс «Се-мейная память» . 1-4, 5-9, В течение года Учителя-предметники, классныеруководителиМеждународный конкурс сочинений «Без срокадавности» https://memory45.su/so chfest 5–7 классы,8–9 классы, 01.10.2026-01.04.2027 Учителя русского языка и литера-туры
Международный день музыки 09.01.2026 –30.12.2027 Всероссийский проект «Звучи». 1-4, 5-9, 10-11 класс 09.01.2026 –30.12.2027 Учитель музыки ВоробьеваЮ.М.
День защиты животных Всероссийский проект«Юннаты Первых» 6-9 01.01.2026-31.12.2026

Классные руководители, учительбиологии Максименко СР., руко-водитель кружка «Экопатруль»Таловская ОВВсероссийская программа по развитию художе-ственного чтения и популяризации русской литера-туры «Чтецкие программы»
1-4, 5-9, 10-11 В течение года Учителя русского языка и литера-туры, классные руководители

Всероссийский конкурс хоровых и вокальных кол-лективов 1-4, 5-8 1 сентября 2026 г.- 15 апреля 2027 г Учитель музыки, классные руко-водители
Всероссийская акция «Сокровища русского языка» 1-4, 5-9, 10-11 10.09.2026–15.10.2026 Учителя русского языка и литера-туры, классные руководители
Всероссийский проект «Вызов Первых» 6-9, 10-13,11-17 лет 09.01.2026 –31.12.2026 Учителя физкультуры
Всероссийский патриотический квиз «ЕдинствоПобеды» 5-9, 12.01.2026 –30.12.2026 Учителя истории
Всероссийский конкурс исследовательских проек-тов «Без срока давности» 8-9, 01.03.2027 –01.04.2027 Учителя русского языка и литера-туры, истории, обществознания

https://memory45.su/so
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Защита учебных проектов 9 классы январь Учителя-предметники, зам.ди-ректора по УВР Прасолова ОВ
Участие в олимпиадах Учи.ру, Зима, Весна Альтар 4, 5-9, Январь, март Учителя-предметники
Участие в конкурсах АгроНТРИ, Большие, Про-Большие вызовы 1-7, 8-9 Декабрь, март Учителя-предметники
Проведение предзащитных дискуссий 1-5, 6-7, 8-9,10-11 За неделю до за-щиты проектов Учителя-предметники
Организация классных встреч с успешнымилюдьми 1-9, Ежемесячно Советник директора по воспита-нию Асямова СА
Дополнительное образование – кружки с участием детей с ОВЗ, стоящих на различных видах учета.Название курса Классы Количество часов ОтветственныеРобототехника 12-15 лет 2ч. Парамонов АЕ
Робототехника для детей 7-9лет 1-4 класс Парамонов АЕШкольный медиацентр 12-15 лет 2ч Колос ВВ
Военно-патриотический клуб «Батальон» 5-9 кл 2ч Парамонов АЕШСК «Движение» 3-4кл, 5-9 кл 3ч Волошкина ЛНЭкопатруль 1-4 кл 2ч Таловская ОВЮнармия 6-7кл 2ч Волошкина ЛНЮИД «Дорожный дозор» 1-4 кл5-8 кл По 1 ч Волошкина ЛН
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Внеурочные занятия
«Орлята России» 1кл2-4кл Согласно распи-санию Учителя начальных классов

«Разговоры о важном» 1-9 классы 1 час в каждомклассе Классные руководители
«Россия – мои горизонты» 6-9 классы 1 час в каждомклассе Педагог-навигатор Асямова СА,классные руководителиКраткосрочные программы кружков, мастер-классы летнего пришкольного лагеря дневногопребывания

1-8, По 1 ч Учителя предметники

Создание условий и поддержка детских обще-ственных объединений: органа ученического само-управления, первичного отделения РДДМ, Детскихвоспитательных пространств: музея, медиацентра,театра, военно-патриотического клуба,спортивного клуба, вожатского, волонтерского от-ряда, отряда ЮИД

1-9 классы В течение года,согласно планамработы
Советник директора по воспита-нию, руководители воспитатель-ных пространств, члены школь-ного самоуправления

Работа с родителямиДела, события, мероприятия Классы Ориентировочноевремя проведения Ответственные
Участие родителей в проведении общешколь-ных, классных мероприятий. Организация дискус-сионных, дебатных площадок.

1-4, 5-9, В течение года Заместитель директора по ВР,Руководитель школьного отделе-ния Движения первых, классныеруководители
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Всероссийский интернет-конкурс аудиовизуаль-ного контента «Читаем всей семьей»https://znanierussia.ru/c hitaem.vsej.semiej Россий-ское общество «Знание»,
1-4, 5-9, 26.03.2026 –11.12.2026 Советник директора по воспита-нию, классные руководители, ро-дители

Общешкольное родительское собрание 1-4, 5-9, Октябрь, апрель Директор, заместитель дирек-тора по УВР, заместитель дирек-тора по ВР, классные руководи-телиКлассные родительские собрания 1-4, 5-9, 10-11 классы 1 раз в четверть Классные руководители, совет-ник директора по воспитанию,педагог-психологПроведение Родительских гостиных в том числе повопросам детей с ОВЗ, проблем адаптации детейдетей СВО, детей, стоящих на различных видахучета.

1-4кл., 5-9кл.,. Сентябрь, де-кабрь, февраль,апрель
Классные руководители, Совет-ник директора по воспитанию,представители родительской об-щественности, школьного само-управления, партнерских органи-зацийСоздание общешкольного родительского комитета,Совета школы, планирование их работы 1-4, 5-9, 1 неделя сентября Директор, заместитель дирек-тора по ВР, заместитель дирек-тора по УВРДни открытых дверей с демонстрацией ис-следовательских практик обучающихся 1-4, 5-9, Сентябрь, де-кабрь, февраль,апрель
Классные руководители, роди-тели обучающихся 1-11 классов,Советник директора по воспита-нию, учителя-предметники, соци-альные партнерыИнформационное оповещение через школьныйсайт и группы социальных сетей 1-4, 5-9,классы В течение года Колос ВВ., руководитель медиа-центра школы, Максименко СРадминистратор школьного сайта

https://znanierussia.ru/c
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Работа общешкольного родительского комитета. Председа-тели роди-тельских ко-митетов 1-4,5-9,классов

По плану об-щешкольного ро-дительского ко-митета

Председатель общешкольногородительского комитета

Работа Совета профилактики 1-4, 5-9, Не меньше 1 разавчетверть
классные руководители, педагог-психолог

Участие в мероприятиях Службы медиации в томчисле и по спорным вопросам, касающимся детей сОВЗ, детей участников СВО.
1-4, 5-91классы по необходимости служба медиации, заместительдиректорапо ВР, заместитель директора поУВРУчастие в акции «Родительский патруль» (ПДД) 1-4, 5-9, 10-11 классы 1раз/полугодие Педагог-организатор ОБЗР

Организация работыШОР 1-4, 5-9 Октябрь Классные руководители, роди-телиДень открытых дверей «Вместе к цели!» в целяхпрезентации кружковой деятельности 1е кл. 30 сентября Руководители кружков
День открытых дверей для родителей будущихпервоклассников Дошколь-ники, группаГДО

Апрель Заместитель директора по УВР

Регистрация родителей на платформе «Билет в бу-дущее» 6-9, Сентябрь Классные руководители
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Детское школьное самоуправлениеДела, события, мероприятия Классы Ориентировочноевремя проведения Ответственные
Выборы лидеров, активов классов, распределениеобязанностей. 1-4, 5-9, До 10.09 Классные руководители
Оформление классных уголков по самоуправле-нию 1-4, 5-9, До 15.09 Классные руководители
Работа секторов школьного самоуправления науровне класса, школы. Проведение дискуссий и де-батов.

1-4, 5-9, Согласно плануеженедельно Классные руководители

Участие в районных сборах актива 5-9, Согласно графику педагоги-организаторы, актившколыУчастие в мероприятиях Движения первых 1-4, 5-9, В течение года со-гласно плану ме-роприятий
Классные руководители, руково-дитель школьного отделенияДвижения первыхУчастие во внеурочных занятиях. 1-4, 5-9кл 1 р в четверть Классные руководители, активкласса

Помощь в организации и участие в общешкольныхмероприятиях 5-9 кл В течение года Классные руководители
Профориентация
Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочноевремя проведения Ответственные
Нормативно-правовое обеспечение мероприятий, направленных на организацию профессиональной ориентации обучаю-щихся:
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-Издание приказа:*«Об утверждении плана работы попрофориентации на 2026 - 2027 учебный год»;назначении координатора (ответственного) з аорганизацию профориентационной работы вМБОУ Увальской СОШ» и педагога-навигатора.

Сентябрь Директор

Заключение договоров о совместной деятельностипо профориентации школьников с СПО и ВО, до-полнительного образования детей, с предприяти-ями и учреждениями МО и региона
Сентябрь Директор

Мероприятия различного уровня с обучающимися:
· Первичная диагностика выявлений интере-сов и склонностей 6-9, Еженедельно, чет-верг Педагог-навигатор Асямова СА
· Всероссийские открытые уроки «Шоу про-фессий», ПроКТОриЯ 1-4, 5-9классы По графикам про-ведения Педагоги-навигатор Асямова СА
Профильные пробы 6-9классы В течение года посогласованию ссоциальными парт-нерами

Зам.директора по ВР Колос ВВ.
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Участие в проекте «Билет в будущее» 6-9классы В течение года поплану внеурочнойдеятельности ипрактико-ориен-тированного мо-дуля

Педагог-навигатор Асямова СА,зам.дир.по ВР Колос ВВ

Всероссийская профориентационная неделя 6-9классы Последняя неделяоктября Классные руководители
День труда и профессии ( https://трудкрут.рф/polozheniya.html?ysclid= mtck16c52974343971) 6-9классы В течение года Классные руководители
Проект «Профразвитие» (карьерный навигатор) 6-9классы В течение года Классные руководители
Информационное, организационно-кадровое и психолого-педагогическое обеспечение профессиональной ориента-ции обучающихся:Мониторинг самоопределения выпускников 6-9классы В течение года педагог-психолог
· Анкетирование: «Профессиональное само-определение на основе самооценки»
·Анкетирование: «Кем я хочу быть»
·Построение индивидуальной образовательной тра-ектории

7-9 класс Второе полугодие педагог-психолог

Использование в образовательном процессе раз-личных видов урочной деятельности с целью про-фориентации обучающихся в соответствии с типомпрофессий:-«Человек – природа»: лабораторные, практиче-ские работы по биологии;-«Человек – техника»: лабораторные, практическиеработы по физике, химии, выполнение работ на

1-4, 5-9классы В течение года РуководителиШМО,классные руководители
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уроках технического труда;-«Человек – человек»: разбор характеристик лите-ратурных героев, исторических личностей, разборповедения окружающих, выполнение работ на уро-ках обслуживающего труда, общественно-органи-заторскаяработа среди сверстников, участие в коллективныхмероприятиях, спортивных играх, волонтерство;- «Человек – знаковая система»: выполнениеписьменных работ по различны учебным предме-там, чтение, ведение записей, перевод с одногоязыка на другой, выполнение вычислений, черте-жей, схем;- «Человек – художественный образ»: разбор ху-дожественных особенностей произведе-ний литературы, искусства, выполнение заданий науроках рисования, пения, участие в эстетическомоформлениикласса, школы, участие в художественной самоде-ятельности, киноуроки.Индивидуальное консультирование по проблемамвыбора профиля обучения и профессиональногосамоопределения
9 класс В течение года педагог-психолог

Оформление стендапо профессиональной ориента-ции /регулярное обновление В течение года учителя предметники,заместитель директора по ВРКолос ВВПроведение классных часов по профориентациидля учащихся (по рекомендованной тематике) 1-4, 5-9классы В течение года классные руководители
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Участие в Днях абитуриента, ярмарок профессий,тематических профориентационных парков,профориентационных лагерей, дней открытых две-рей в средних специальных учебных заведенияхи высшего профессионального образования Ново-сибирской области с учетом интересов детей с ОВЗ,детей участников СВО.

6-9классы В течение года классные руководители, замести-тель директора по ВР Колос ВВ

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся:
Родительское собрание «Государствен-ная итоговая аттестация в 9-х классах в 2027 году.Подготовка к ОГЭ». «Итоговое собеседование»

9-е классы Декабрь педагог-психолог, классныйруководитель, заместительдиректора по УВР
Встречи с представителями профессий (очные ионлайн) 1-4, 5-9, в течение года классные руководители, замести-тель директора по ВРСовместное с педагогами изучение интернет ресур-сов, посвященных выбору профессий, прохожде-ние профориентационного онлайн-тестирования

5-9, 10-11классы ежемесячно классные руководители

Участие в работе всероссийских профориентацион-ных проектов, созданных в сети интернет: про-смотр лекций, решение учебно- тренировочных за-дач, участие в мастер классах,посещение открытых уроков

8-9,классы Еженедельно классные руководители, учителя-предметники, заместитель дирек-тора по ВР

Ведение электронного портфолио личных дости-жений обучающихся 1-4, 5-9, Постоянно классные руководители
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Участие в проектной деятельности 1-4, 5-9, 1 раз в четверть учителя-предметники
Освоение школьниками основ профессии в рамкахразличных курсов по выбору, включенных в обра-зовательную программу школы, или в рамкахкурсов дополнительного образования

5-9, Еженедельно учителя-предметники

Всероссийский интернет-конкурс аудиовизуаль-ного контента «Читаем всей семьей» 1-4, 5-9 26.03.2026 –11.12.2026 Классные руководители, роди-тели
Профилактика и безопасность Классы Ориентировочноевремя проведения Ответственные
Реализация Плана мероприятий, направленных напрофилактику зависимых состояний, алкоголизма,наркомании и табакокурения среди обучающихсяМБОУ Увальской СОШ на 2026-2027 учебный год

1-4, 5-9классы I, IV квартал Советник директора по воспита-нию, руководитель школьного от-деления Движения первых, класс-ные руководители
Реализация Плана мероприятий, направленных наобеспечение сохранения и укрепления здоровья,качества питания МБОУ Увальской СОШ на 2026-2027 учебный год

1-4, 5-9классы I, IV четверть Руководитель школьного отделе-ния Движения первых, классныеруководители, педагог –психолог, завхоз
Реализация Плана организационно-профилактиче-ских мероприятий по правилам пожарной безопас-ности в МБОУ Увальской СОШ на 2026-2027учебный год

1-4, 5-9классы 1 раз в четверть Руководитель школьного отделе-ния Движения первых, классныеруководители,
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Реализация Плана профилактической работы попредупреждению правонарушений, безнадзорно-сти среди обучающихся МБОУ Увальской СОШна 2026- 2027 учебный год

1-4, 5-9классы Ежемесячно Классные руководители, педагог– психолог

Реализация Плана мероприятий по профилактикеэкстремизма и терроризма в МБОУ УвальскойСОШ на 2026-2027 учебныйгод

1-4, 5-9классы Ежемесячно Классные руководители

Реализация Плана мероприятий по профилактикепсихологического насилия, семейного неблагопо-лучия в МБОУ Увальской СОШ на 2026-2027учебный год

1-4, 5-9классы 1 раз в месяц Классные руководители,педагоги – психо-логи
Реализация плана работы по профилактике дет-ского дорожно-транспортного травматизма вМБОУ Увальской СОШ на 2026-2027 учебныйгод на 2026-2027 учебный год

1-4, 5-9классы Еженедельно Классные руководители, руково-дители отряда ЮИД, специали-сты Автомотоцентра, работникиГИБДД, курирующие школу, пре-подаватель ОБЗР
Реализация плана работы по профилактикесуицидального поведения среди несовершеннолет-них в МБОУ Увальской СОШ на 2026-2027 на2026 – 2027 учебный год

1-4, 5-9классы 1 раз в четверть педагог-психолог, классныеруководители

Совет профилактики правонарушений 1-4, 5-9классы 1 раз в месяц Заместитель директора по УВР,заместитель директора по ВР,советник директора повоспитанию, классные ру-ководители
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Беседы по безопасности учащихся в период осен-них каникул (зимних, весенних, летних) 1-4, 5-9классы В конце каждойчетверти Классные руководители
Реализация плана мероприятий по профилактикеБППП в МБОУ Увальской СОШ на 2026-2027учебный год

1-4, 5-9классы Декабрь, апрель Классные руководители, меди-цинские работники УвальскойВА
План профилактики чрезвычайных ситуацийс участием несовершеннолетних и в отношении нихв МБОУ Увальской СОШ на 2026-2027 учебныйго

1-4, 5-9классы 1 раз в четверть Классные руководители, препода-ватель ОБЗР ПарамоновАЕ, спе-циалисты МЧС
Школа «Безопасность в Движении» безопас-ность.будьвдвижении.рф 1-4, 5-9кл 01.09.2026 –30.06.2027 Преподаватель ОБЗР, классныеруководителиВсероссийский проект «Первая помощь» С 6 лет 12.01.26 –30.04.27 Преподаватель ОБЗР, учителяфизкультуры, руководителикружков ЮИДВсероссийский просветительский проект «Знание.Безопасность» 1-4, 5-9, 10-11 01.01.2026 –31.12.2027 Преподаватель ОБЗР, учителяфизкультуры, руководителикружков ЮИДОсновныешкольные делаАкции и церемонии Классы Ориентировочноевремя проведения Ответственные

Церемония поднятия/ выноса государственногофлага под государственный гимн 1-4, 5-9классы Каждый учебныйпонедельник, об-щешкольные ме-роприятия
Советник директора по воспита-нию

Экологическая акция «Разделяй и сохраняй» 1-4, 5-9классы В течение года Руководитель отряда «Экопат-руль» Таловская О.В.
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Предметные недели (литературы, русского и ино-странных языков; математики, физики, информа-тики биологии и химии; истории, обществознания,географии, МХК)

1-4, 5-9классы Октябрь-апрель Педагоги предметники, замести-тель директора по УВРПрасолова ОВ
Акция «Посылка солдату», «Письмо солдату» 1-4, 5-9классы февраль, май Советник директора по воспита-нию Асямова СА

Акция «Георгиевская ленточка» 1-4, 5-9классы май Зам по ВР Колос ВВ
Участие в велопробеге ко Дню победы. 1-4, 5-9классы май Учитель физкультуры, классныеруководителиМеждународная акция «Диктант Победы» 9 класс май Советник директора по воспита-нию Асямова СААкция «Бессмертный полк» (Стена памяти) 1-4, 5-9классы май классные руководители 1-9классовАкция «Помним, гордимся, чтим» 1-4, 5-91 классы май Педагог-организатор ОБЗР, клас-сные руководители,заместитель директора по ВРКолос ВВАкция «Белые журавли» 1-4, 5-9классы май Советник директора Асямова СА

Акция «Часовой у знамени Победы» 9классы апрель Советник директора по воспита-нию Асямова САМитинг, посвященный ДнюПобеды 1-4, 5-9классы май Зам.директора по ВР Колос ВВ,классные руководителиАкция «Окна победы» 1-4, 5-9классы май Советник директора по воспита-нию Асямова СА



90

Акция «День милосердия» 1-4, 5-9классы Декабрь классные руководители
Праздники, конкурсы, выставкиДень знаний 1-4, 5-9 Сентябрь заместитель директора по ВРКолос ВВ«Посвящение в первоклассники» 1 классы Сентября заместитель директора по ВРКолос ВВ
«Посвящение в Орлята (юнармейцы, Эколята) 1-4 класс октябрь заместитель директора по ВРКолос ВВВыставка поделок «Дары осени» 1-4 классы сентябрь заместитель директора по ВРКолос ВВДень учителя 1-4, 5-9 октябрь заместитель директора по ВРКолос ВВДень самоуправления. 9 класс октябрь замести-тель директора по ВРКолос ВВ
Международный день пожилых людей 1-4, 5-9классы 1 октября заместитель директора по ВРКолос ВВ
День отца в России 1-4, 5-9классы 18 октября заместитель директора по ВРКолос ВВ
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День Матери - «Прекрасен мир любовью материн-ской» 1-4, 5-9классы 27 Ноября заместитель директора по ВРКолос ВВ
Конкурс плакатов (рисунков) к Новому году 1-4, 5-9класс декабрь заместитель директора по ВРКолос ВВНовогодний праздник «Пусть праздник всемподарит чудо!», «Новогодняя гостиная» 1-4, 5-9классы Декабрь замести-тель директора по ВРКолос ВВ
Торжественное открытие Года географии 1-4, 5-9классы 8 февраля заместитель директора по ВРКолос ВВ
Смотр строя и песни 1-4, 5-9классы Февраль заместитель директора по ВРКолос ВВВсероссийские спортивные игры школьников«Президентские спортивные игры» 7 класс В течение годаФинал: март-ап-рель 2027 г., Фи-нал: 9 – 29 сен-тября 2027 г.

заместитель директора по ВРКолос ВВ

Масленица 1-4, 5 классы 16-22 февраля заместитель директора по ВРКолос ВВ

Пасхальный перезвон 1-4 классы Со 2 мая,в течении недели заместитель директора по ВРКолос ВВ
Международный женский день 1-4, 5-9классы Март заместитель директора по ВРКолос ВВ
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Школьный Парад Победы 1-4, 5-9классы Май заместитель директора по ВРКолос ВВ
Праздник «Последний звонок» 4 и 9 классы Май заместитель директора по ВРКолос ВВВыпускной 9 класс Июнь заместитель директора по ВРКолос ВВ
Классные часы к памятным датам
День солидарности в борьбе с терроризмом 1- 4, 5-9, 10-11 классы 3 сентября классные руководители, советникдиректора по воспитаниюАсямова САДень окончания Второй мировой войны 1-4, классы 3 сентября классные руководители, учителяистории214 лет со дня Бородинского сражения 1-4, 5-9, 10-11 классы 8 сентября классные руководители, учителяистории, воспитатель кадетскихклассовМеждународный день распространения грамотно-сти 1-4, 5-9, 10-11 классы 8 сентября классные руководители, учителярусского языкаМеждународный день школьных библиотек 1-5 классы 25 октября классные руководители,библиотекарь Молчанова ЛМ
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День народного единства 1-4, 5-9классы 4 ноября классные руководители, советникдиректора по воспитаниюАсямова С.А.День памяти погибших при исполнении служебныхобязанностей сотрудников органов внутренних делРоссии
1-4, 5-9классы 8 ноября классные руководители, учителяистории

Международный день против фашизма, расизма иантисемитизма 1-4, 5-9классы 9 ноября классные руководители, учителяисторииДень начала Нюрнбернского процесса 9 класс 20 ноября классные руководители, учителяистории и обществознания, учи-теля историиДень Государственного герба Российской Федера-ции 1-4, 5-9 класс 30 ноября классные руководители, советникдиректора по воспитанию, учи-теля историиДень неизвестного солдата 1-4, 5-9 класс 3 декабря классные руководители, учителяисторииМеждународный день инвалидов, декада инвали-дов 1-4, 5-9 класс 3 декабря классные руководители,
День добровольца (волонтера) в России Всероссий-ский проект «Благо твори» сентябрь 2026 – май2027

1-4, 5-9 5 декабря классные руководители,

День Героев Отечества с приглашением участни-ков Боевых действий. 1-4, 5-9 9 декабря классные руководители, учителяисторииДень прав человека 1-4, 5-9 10 декабря классные руководители, учительистории и обществознанияЧередова НВДень Конституции Российской Федерации 1-4, 5-9классы 12 декабря классные руководители, учителяистории Чередова НВ
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День принятия Федеральных конституционных за-конов о Государственных символах Российскойфедерации
5-9классы 25 декабря учитель истории и обществозна-ния Чередова НВ

День полного освобождения г. Ленинграда от фа-шистской блокады 1-4, 5-9классы 27 января классные руководители, учительистории и обществознанияЧередова НВ
День освобождения Красной армией крупнейшего«лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) –День памяти жертв Холокоста

5-9 классы 27 января классные руководители,учитель истории иобществознания Чередова НВ
День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве – 83года

1-4, 5-9классы 2 февраля классные руководители, учительисторииЧередова НВ
День российской науки (1724). Всероссийскийпроект «Первые в науке» сентябрь 2026 – май 2027 1-4, 5-9классы 8 февраля классные руководители, учителя-предметникиДень памяти о россиянах, исполнявших служебныйдолг за пределами Отечества 1-4, 5-9классы 15 февраля классные руководители, предста-вители общественных организа-ций села УвальскоеМеждународный день родного языка с проведениеммероприятий 1-4, 5-9классы 21 февраля Учитель русского языка и литера-туры Молчяанова ЛМДень воссоединения Крыма с Россией 1-4, 5-9классы 18 марта классные руководители
День Земли 1-4, 5-9, 10-11 классы 20 марта классные руководители, учительгеографии Максименко СР
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Международный день матери-земли Участникишкольноголесничества«ЛЕСник»

22 марта Р классные руководители,учителя биологии, географии,руководитель школьноголесничества

Всемирный день театра 5-9 классы 27 марта классные руководители, руково-дитель школьного театраКОЛОС ВВВсемирный день здоровья 1-4, 5-9классы 7 апреля Учитель физической культурыВолошкина ЛНДень космонавтики 1-4, 5-9классы 12 апреля классные руководители
День памяти о геноциде советского народа наци-стами и их пособниками в годы Великой Отече-ственной войны

7-9классы 19 апреля классные руководители, учителяистории и обществознания
День участников ликвидации последствий радиа-ционных аварий и катастроф 7-9классы 26 апреля учитель физики Зинина МА,истории и обществознанияЧередова НВ,День Российского парламентаризма 8-9классы 27 апреля учитель истории и обществозна-ния Чередова НВМеждународный день музеев 4, 5-8 классы 18 мая руководитель школьного музеяЧередова НВДень детских общественных организаций России,«Надежды России» 5-8классы 19 мая классные руководители, советникАсямова САДень славянской письменности и культуры 5-9 классы 24 мая учитель истории Чередова НВ,русского языка и литературыМолчанова ЛМ
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День защиты детей 1-4,-5-8классы 1 июня Начальник лагеря дневногопребывания, воспитатели отрядов
Всемирный день окружающей среды (День эко-лога) 1-4,5-8классы 5 июня Начальник лагеря дневногопребывания, воспитатели отрядов
День русского языка 1-4,5-8классы 6 июня Начальник лагеря дневногопребывания, воспитатели отрядов
Международный день друзей 1-4,5-8классы 9 июня Начальник лагеря дневногопребывания, воспитатели отрядов
День России 1-4,5-8классы 12 июня Начальник лагеря дневногопребывания, воспитатели отрядов
День Памяти и скорби 1-4,5-8классы 22 июня Начальник лагеря дневногопребывания, воспитатели отрядов
Тематические дни, недели, декады, месячникиМесячник безопасности 1-4, 5-9классы сентябрь Педагог-организатор ОБЗРПарамонов АЕ, классные ру-ководителиДекада пожилого человека 1-9 классы Октябрь Классные руководители,председатель совета ветерановсела УвальскоеДекада добра и милосердия с участием детей с ОВЗ 1-4, 5-9класс Декабрь Классные руководители
Декада «Безопасные каникулы» с участием детей,стоящих на различных видах учета 1-4, 5-9класс Декабрь-январь Классные руководители, сотруд-ники ГИБДД
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Неделя правовых знаний с привлечением детей,стоящих на различных видах учета. 1-4, 5-9классы Ноябрь, март Классные руководители,приглашенные специалисты ОВД«Татарский»Декада пожарной безопасности 1-4, 5-9классы Октябрь Педагог-организатор ОБЗРПарамонов АЕ, классныеруководители, сотрудники ОП 4ПЧ-69 с.УвальскоеНеделя безопасного поведения в сети Интернет сучастием обучающихся с девиантным поведением,детей участников СВО
5-9 классы Декабрь Учитель информатикиПарамонов АЕ, классныеруководителиДни правовых знаний 1-4, 5-9классы Ноябрь, апрель Учитель истории Чередова НВ,классные руководителиЭкологический месячник 1-4, 5-9классы С 7.04 Учитель биологии и географииМаксименко СР

Декада профориентации 1-4, 5-9классы октябрь, март Педагог-навигатор Асямова СА
Дни здоровьяШкольный этап сдачи норм ГТО 1-4, 5-9классы В течение года;По плану ДЮСШ учитель физкультуры ВолошкинаЛН, классные руководителиДни здорового образа жизни 1-4, 5-9классы Декабрь, апрель Классные руководители
Месячник патриотического воспитания 1-4, 5-9классы С 27.01 Зам по ВР Колос ВВ
Месячник ОБЖ 1-4, 5-9классы С 20.02 Учитель ОБЗР Парамонов АЕ
Социальное партнерствоДела, события, мероприятия
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Заключение договоров о совместной деятельности по профориентации школьников с образовательными учрежде-ниями начального, среднего и высшего профессионального образования, дополнительного образования детей и другимизаинтересованными организациямиУчастие в совещаниях, вебинарах, районных конференциях, круглых столах, семинарах для педагогов, обучающихся, ро-дителей.Сотрудничество с сельским и районным советом ветеранов, женсоветом, молодежным центром и другими обществен-ными организациями г.Татарска и Татарского МОСотрудничество с ДЮСШ и иными спортивными организациями г.Татарска и Татарского МО
Взаимодействие с ДШИ «Радуга» г.Татарска, ЦДТ г.Татарска, ПЧ-69 г.Татарска, ЦРБ г.Татарска
Организация предметно-пространственной среды:Дела, события, мероприятия Классы Ориентировоч-ноевремя проведе-ния

Ответственные

Выставки рисунков, плакатов, фотографий творче-ских работ, посвященных событиям и памятнымдатам, важных для воспитания правил, ценностейшколы, ее традиций.
1-4, 5-9класс В течение года классные руководители,преподаватель ИЗО ТарасенкоМ.О.

Оформление классных уголков 1-4, 5-9класс Сентябрь Классные руководители
Оформление помещения для школьных линеек иПраздников 1-4, 5-9класс В течение года Зам по ВР Колос ВВклассные руководители, учительтехнологии Колос ВВТрудовые десанты по уборке территориишколы 1-4, 5-9класс В течение года Классные руководители
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Озеленение и уход за комнатными растениями вучебных кабинетах 1-4, 5-9класс В течение года Классные руководители, учительбиологии Максименко СР
Генеральные уборки учебных кабинетов 1-4, 5-9класс Октябрь, де-кабрь,март, май

Классные руководители

Оформление окон к первому сентября, новомугоду, 8 марта, последнему звонку. Акция «ОкноПобеды» - оформление окон ко Дню Победы.
1-4, 5-9класс В течение года Классные руководители, советникАсямова СА

Школьное медиаСоздание разновозрастного редакционного совета.Выпуск школьной газеты. 5-9кл, Сентябрь-октябрь Руководитель медиа-кружка КолосВВ
Участие школьников в конкурсах школьных медиа 5-9кл Апрель Классные руководители, руково-дитель медиа-кружка Колос ВВРабота школьного медиацентра Медиа-группа 5-9класс

В течение года Руководитель медиа-кружка КолосВВ
Организация предметно-эстетической среды»
Проектирование и создание школьногоботанического сада 5-9 кл Сентябрь-ноябрь Учитель биологии МаксименкоСР, социальные партнеры, клас-сные руководителиРазмещение на стенах школы регулярно сменяе-мых экспозиций — творческих работ школьников,картин определённого художественного стиля, фо-тоотчётов об интересных событиях, происходящихв школе.

1-4, 5-9кл В течение года Классные руководители, членышкольного самоуправления,учитель ИЗО Тарасенко МО
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Размещение информационных стендов, баннеровразличной тематики Совет само-управления Смена 1 раз в ме-сяц Заместитель директора по ВРКолос ВВ, советник Асямова СА

Модуль «Социальная поддержка и инклюзия» - воспитательная работа с детьми с ОВЗ, детьми участников СВОДела, события, мероприятия Категория Сроки ОтветственныеИндивидуальные консульта-ции для детей ОВЗ 1-4, 5-9 классы. Еженедельно Педагог-психологТрофименко ТГАдаптированные классныечасы 1-4, 5-9 классы Еженедельно Классные руководители,Педагог-психологТрофименко ТГСоцио-культурная адапта-ция – участие в праздниках,экскурсиях
1-4, 5-9 классы 1 раз в четверть Классные руководителиПедагог-психологТрофименко ТГ

Организация участия вкружках школьного Навига-тора детей с ОВЗ,детей, стоящих на всехвидах учета

1-4, 5-9 класс Сентябрь Руководители кружков,классные руководители,родители

Участие в волонтерскихакциях детей из группыриска
1-4, 5-9 класс По плану кружка Руководитель кружкаАсямова СА, классныеруководителиРодительские гостиные сучастием родителей детейОВЗ
1-4 классы По плану работы родитель-ских гостиных Классные руководители, пе-дагог-психологТрофименко ТГ, родители
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Конкурс талантов и творче-ства детей с инвалидностью,детей с ОВЗ и педагогов «Ямогу!»

1-4, 5-9 классы 29.04.2027 – 30.04.2027 Учителя-предметники,Зам по УВР Прасолова ОВ

Конкурс профессиональ-ного мастерства для детейОВЗ «Амбилимпикс»
8-9, 1011 3 четверть Учителя-предметникиЗам по УВР Прасолова ОВ

Всероссийская спартакиадашкольных спортивных клу-бов для обучающихся сограниченными возможно-стями здоровья и детей-ин-валидов

12-14 лет В течение года Финал: 28мая – 17 июня 2027 г. Учителя физкультурыЗам по УВР Прасолова ОВ

Индивидуальная психологи-ческая диагностика эмоцио-нального состояния детейучастников СВО
1-4, 5-9 Сентябрь Педагог-психолог

Трофименко ТГ.Семейный клуб: встреча закруглым столом «Возьмемсяза руки, друзья!» с матерямии детьми участников СВО
5-9, 10-11 1 раз в четверть

Дети участников СВО,Зам по УВР Прасолова ОВ

Уроки мужества с пригла-шением участников СВО 5-9, 10-11 Февраль Советник директора по вос-питанию Асямова СА
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Творческая мастерская:«Письмо солдату», «По-сылка солдату» 1-4, 5-9 Январь, февраль
Дети участников СВО, клас-сные руководители

Мастер-класс: «Изготовле-ние окопных свечей, плете-ние маскировочных сетей» 5-8 классы 1 раз в месяц Дети участников СВО,Советник Асямова СА
Дискуссионная площадка«Легко ли стать Героем?» набазе школьного музея 9 классы 9 декабря

Дети участников СВО с ро-дителями, классныеруководители, руководительмузея Чередова НВПодготовка видео-открыток«От сердца к сердцу» Дети участников СВО 23.02.2027 Руководитель медиацентраКолос ВВКлубная встреча в ШОР Дети участников СВО Ноябрь, далее ежеме-сячно Координатор клубаТаловская ОВИндивидуальное сопровож-дение обучающихся – детейучастников СВО, содей-ствие в получении мер соци-альной поддержки
Дети участников СВО Ежемесячно Директор Зинина МА

Преимущественное трудо-устройство, отдых в ДОЛ, втом числе, на летней приш-кольной площадке в канику-лярное время
Дети участников СВО Июнь, июль, август Директор Зинина МА
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Модуль «Работа с одаренными детьми»
Дела, события,мероприятия Категория Сроки Ответственные

Выявление одарённых де-тей (диагностика, анкети-рование, наблюдение) 1–4, 5-9 классы Сентябрь
классные руководители,учителя-предметники

Формирование банка дан-ных одарённых детей
1–4, 5-9 классы Сентябрь–октябрь Зам. директора по ВР КолосВВ

Составление индивиду-альных маршрутов разви-тия одарённых детей
1–4, 5-9 классы

Октябрь Учителя-предметники, Зампо УВР Прасолова ОВ

Организация наставниче-ства (педагог — одарён-ный ребёнок)
1–4, 5-9 классы

В течение года Учителя-предметники

Участие в школьном этапеВсероссийской олимпи-ады школьников
4, 5-9 классы

сентябрь–ноябрь Зам по УВР Прасолова ОВ

Участие в муниципальномэтапе Всероссийскойолимпиады школьников 7–9 классы Ноябрь–декабрь Зам. директора по УВРПрасолова ОВ., учителя-предметники
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Дела, события,мероприятия Категория Сроки Ответственные
Участие в региональномэтапе Всероссийскойолимпиады школьников 9 классы Январь–февраль Зам. директора по УВРПрасолова ОВ

Участие в научно-практи-ческих конференциях(школьный, муниципаль-ный, региональный уро-вень)
5–9 классы Ежеквартально Куратор Максименко СР

Участие в творческих кон-курсах, фестивалях, вы-ставках 1–4, 5-9 классы В течение года Педагоги ДО, классные ру-ководители
Участие в спортивных со-ревнованиях, сдаче нормГТО 1–4, 5-9 классы Сентябрь Учитель физкультурыВолошкина ЛН
Организация проектной иисследовательской дея-тельности 5–9 классы В течение года Учителя-предметники
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Дела, события,мероприятия Категория Сроки Ответственные
Психологическое сопро-вождение одарённых де-тей (консультации, тре-нинги)

1–4, 5-9 классы Ежемесячно Педагог-психологТрофименко ТГ
Работа с родителями ода-рённых детей (консульта-ции, собрания)

Родители обучающихся1-4, 5-9 классов 1 раз в четверть Классные руководители,психолог Трофименко ТГ

Награждение одарённыхдетей по итогам года 1–4, 5-9 классы Май
Зам. директора по ВР ХванИ.В., советник директора повоспитанию РащупкинаМ.А.

Итоговый анализ работымодуля 1–4, 5-9 классы Май Зам. директора по ВР КолосВВ
Всероссийский фестиваль«Футбол в школе» средиобучающихся общеобра-зователь ных организаций

Рожденные начиная с2020г., в том числе дети-с ОВЗ
3 сентября 2026 г. – 18 мая2027 г Учитель физкультурыВолошкина ЛН
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Дела, события,мероприятия Категория Сроки Ответственные
и дошкольных образова-тельных организаций Рос-сийской Федерации 2026–2027 учебного года
Всероссийский просвети-тельский проект «Зна-ние.Спорт» 1-4, 5-9 кл 01.09.2026 – 13.11.2026 Учитель физкультурыВолошкина ЛН
Всероссийский конкурс«Большая перемена» 1-4,5-7, 8-9 классы 1 сентября 2026 г. - 30 ап-реля 2027 г Классные руководители,учителя-предметники
Всероссийский конкурсшкольных лесничествимени Г.Ф. Морозова 12-18 лет 1 октября 2026 г. – 31 мая2027 г Учитель биологииМаксименко СР
Проект «Национальнаятехнологическая олимпи-ада» 5-7, 8-9 класс сентябрь – декабрь 2026 Куратор Максименко С.Р.
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5.3. План воспитательной работы по уровням образования
УРОВЕНЬНАЧАЛЬНОГООБЩЕГООБРАЗОВАНИЯ (НОО) 1–4 КЛАССЫМодуль «Классное руководство»

№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
1 Всероссийский проект «Ор-лята дошколята» 1–4 В течение года Советник директора, классные руково-дители

2 День народного единства. Всерос-сийская акция «Я – частичка твоя,Россия» 1–4 04.11–24.11.2026 Советник директора, классные руково-дители

3 Всероссийские акции и дни еди-ных действий 1–4 В течение года Советник директора, педагог-органи-затор, классные руководители

4
Всероссийская акция «Культур-ная суббота. Национальный ко-стюм: Нить, связующая поколе-ния!»

1–4 15.10–20.10 Советник директора, классные руково-дители

5 Проведение внеурочных занятий«Разговоры о важном» 1–4 Каждый учебный поне-дельник, 1 урок Классные руководители

6 Всероссийский проект «Диалоги сГероями» 1–4 Ноябрь–декабрь 2026 Советник директора, педагог-органи-затор, классные руководители
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№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
7 Всероссийский проект «Храни-тели истории» 1–4 02.01.2026–30.12.2026,январь–декабрь 2027 Советник директора, педагог-органи-затор, классные руководители

8 Всероссийская военно-патриоти-ческая игра «Зарница 2.0» 1–4 23 февраля – 30 декабря2026, февраль – сен-тябрь 2027
Советник директора, педагог-органи-затор, классные руководители, руково-дители кружков «Юнармия», «Росич»

9 Работа по изучению государствен-ных символов России 1–4 В течение года Классные руководители

10 Инструктажи по безопасностижизнедеятельности 1–4 Сентябрь, в течениегода Классные руководители

11 Организация участия класса в об-щешкольных ключевых делах 1–4 В течение года Классные руководители

12 Проведение родительских собра-ний 1–4 Не реже 1 раза в чет-верть Классные руководители

13 Составление социальных паспор-тов классов 1–4 Сентябрь Классные руководители

14 Знакомство с классами (адаптаци-онные мероприятия для 1 классов) 1 Сентябрь Классные руководители
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№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
15 Посвящение в первоклассники 1 Сентябрь Классные руководители, педагог-орга-низатор
16 Работа с обучающимися по трекам«Орлята России» 1–4 В течение года Классные руководители

17 Сдача планов воспитательной ра-боты 1–4 До 15 сентября Классные руководители

Модуль «Урочная деятельность»
№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
1 Реализация воспита-тельного потенциала уроков 1–4 В течение года Учителя-предметники

2 Проведение предмет-ных недель 1–4 По плану ШМО Руководители ШМО, учителя-предметники
Модуль «Внеурочная деятельность»
№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
1 «Разговоры о важном» 1–4 Каждый учебный понедельник Классные руководители
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№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
2 «Орлята России» 1–4 В течение года Классные руководители
Модуль «Дополнительное образование»

№ Название кружка Классы Часы Руководитель
1 Робототехника для детей 1–4 2 ч Парамонов АЕ
2 «Экопатруль» 1–4 2 ч Таловская ОВ
3 ЮИД «Сигнал» 1–4 1 ч Волошкина ЛН
4 ШСК «Движение» 1–4 2 ч Волошкина ЛН

Модуль «Основныешкольные дела»
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№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
1 День знаний (торжествен-ная линейка) 1–4 1 сентября Зам. директора по ВР, педагог-организатор

2 Посвящение в первокласс-ники 1 Сентябрь Зам. директора по ВР, классные руководи-тели
3 Посвящение в «Орлята Рос-сии» 1–4 Октябрь Советник директора, классные руководи-тели
4 День учителя (поздравле-ния, концерт) 1–4 Октябрь Педагог-организатор, классные руководи-тели
5 День матери (концерт, вы-ставка рисунков) 1–4 Ноябрь Педагог-организатор, классные руководи-тели
6 Новогодний праздник 1–4 Декабрь Педагог-организатор, классные руководи-тели
7 Смотр строя и песни 1–4 Февраль Педагог-организатор ОБЗР, классные ру-ководители
8 Международный женскийдень (концерт, выставка) 1–4 Март Педагог-организатор, классные руководи-тели
9 День Победы (акции, ми-тинг, концерт) 1–4 Май Зам. директора по ВР, классные руководи-тели
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№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
10 Последний звонок 4 Май Зам. директора по ВР, классные руководи-тели
11 Праздник «Прощание сначальной школой» 4 Май Классные руководители 4-х классов

Модуль «Взаимодействие с родителями»
№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
1 Классные родитель-ские собрания 1–4 1 раз в четверть Классные руководители

2 Всероссийский ин-тернет-конкурс «Читаемвсей семьей» 1–4 26.03.2026 –11.12.2026 Советник директора, клас-сные руководители

3 Общешкольное ро-дительское собрание 1–4 Октябрь, апрель Администрация, классныеруководители

4
Участие родителейв проведении классных иобщешкольных меропри-ятий

1–4 В течение года Классные руководители
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№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные

5 Индивидуальныеконсультации для родите-лей 1–4 В течение года Классные руководители,психолог

6 День открытых две-рей «Вектор движения»(презентация кружков) 1–4 15 сентября Руководители кружков
Модуль «Профилактика и безопасность»
№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные

1 Месячник безопас-ности 1–4 Сентябрь Педагог-организаторОБЗР, классные руководи-тели

2 Беседы по ПДД (втом числе с участием со-трудников ГИБДД) 1–4 Ежемесячно Классные руководители,руководитель ЮИД

3 Дни здоровья 1–4 В течение года Учителя физкультуры,классные руководители

4 Инструктажи по безопас-ности в каникулярный пе-риод 1–4 Перед канику-лами Классные руководители
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№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
5 Беседы по пожар-ной безопасности 1–4 В течение года Классные руководители

6 Участие в конкурсе«Безопасное колесо» 1–4 По плану района Руководитель ЮИД,классные руководители
Модуль «Профориентация»
№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные

1 Профориентацион-ные часы (знакомство спрофессиями) 1–4 В течение года Классные руководители

2
Экскурсии на пред-приятия села (знакомствос профессиями родите-лей)

1–4 В течение года Классные руководители

3 Участие в творче-ских конкурсах, посвя-щённых профессиям 1–4 В течение года Классные руководители

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
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№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
1 Оформление классных уголков 1–4 Сентябрь Классные руководи-тели
2 Выставки рисунков, плакатов, творче-ских работ 1–4 В течение года Классные руководи-тели, учителя ИЗО
3 Озеленение учебных кабинетов 1–4 В течение года Классные руководи-тели
4 Оформление окон к праздникам 1–4 В течениегода Классные руководи-тели

Модуль «Социальная поддержка и инклюзия»
№ Мероприятие Категория Классы Сроки Ответственные
1 Индивидуальные консультациидля детей ОВЗ Дети с ОВЗ 1–4 Ежене-дельно Педагоги-психо-логи, дефектологи

2 Адаптированные классные часы Дети с ОВЗ 1–4 Ежене-дельно
Классные руково-дители, педагоги-психо-логи
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№ Мероприятие Категория Классы Сроки Ответственные

3 Социо-культурная адаптация —участие в праздниках, экскур-сиях, языковая поддержка
ДетиОВЗ 1–4 1 раз в чет-верть Классные руково-дители

4 Наставничество: старшие млад-шим Дети группыриска 1–4 1 раз в месяц Совет самоуправления,вожатский отряд

5 Организация участия в кружкахшкольного Навигатора Дети ОВЗ,мигранты, учёт 1–4 Сентябрь Руководители кружков,классные руководители,родители

6 Участие в волонтерских акциях Дети группыриска 1–4
По планукружка«Лигадобра»

Руководитель кружка,классные руководители

7 Родительские гостиные с уча-стием родителей детей ОВЗ Родители детейОВЗ 1–4 Поплану Классные руково-дители, педагог-психолог
6.2. План воспитательной работы (по уровням образования)
УРОВЕНЬОСНОВНОГООБЩЕГООБРАЗОВАНИЯ (ООО)— 5–9 КЛАССЫМодуль «Классное руководство»
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№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные

1 Проведение внеурочныхзанятий «Разговоры о важном» 5–9 Каждый учеб-ный понедельник, 1урок
Классные руководи-тели

2 День народного единства.Всероссийская акция «Я – ча-стичка твоя, Россия» 5–9 04.11–24.11.2026 Классные руководи-тели

3 Всероссийская акция«Культурная суббота. Нацио-нальный костюм» 5–9 15.10–20.10 Советник директора,классные руководители

4 Всероссийские акции идни единых действий 5–9 В течение года Советник директора,педагог-организатор, класс-ные руководители
Модуль «Урочная деятельность»
№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
1 Реализация воспитатель-ного потенциала уроков 5–9 В течение года Учителя-предметники

2 Проведение предметныхнедель 5–9 По плану ШМО Руководители ШМО,учителя-предметники
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№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
3 Проведение Дней науки итворчества 5–9 8 февраля, 30апреля Руководители ШМО,учителя-предметники
4 Всероссийский проект«Первые в науке» 6–9 Сентябрь 2026– май 2027 Учителя-предметники
Модуль «Внеурочная деятельность»
№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
1 «Разговоры о важном» 5–9 Каждый учебный по-недельник Классные руково-дители
2 «Россия — мои гори-зонты» 6–9 Каждую неделю Классные руково-дители
3 ОДНКНР (в рамках учеб-ного плана) 5–6 По расписанию Учителя
Модуль «Дополнительное образование»
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№ Название кружка Классы Часы Руководитель
1 Робототехника 5–7 2 ч Парамонов АЕ
2 Школьный медиацентр 6–9 2 ч Колос ВВ
3 ВПК «Батальон» 5–9 2 ч Парамонов АЕ
4 ШСК «Движение» 5–9 3 ч Волошкина ЛН
5 Юнармия 6–7 2 ч Волошкина ЛН
6 ЮИД 5–8 1 ч Волошкина ЛН
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Модуль «Основныешкольные дела»
№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
1 День знаний (торжественная ли-нейка) 5–9 1 сентября Зам. директора по ВР, пе-дагог-организатор
2 День солидарности в борьбе с тер-роризмом 5–9 3 сентября Классные руководители,советник директора
3 День учителя (День самоуправле-ния, концерт) 5–9 Октябрь Педагог-организатор,классные руководители
4 День отца 5–9 Октябрь Зам. директора по ВР,классные руководители
6 День матери (концерт) 5–9 Ноябрь Педагог-организатор,классные руководители
7 Посвящение в кадеты 5б 9 декабря Классный руководитель,педагог-организатор
8 День Героев Отечества 5–9 9 декабря Классные руководители
9 Новогодний праздник 5–9 Декабрь Педагог-организатор,классные руководители
10 Смотр строя и песни 5–9 Февраль Педагог-организаторОБЗР, классные руководители
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11 Международный женский день(концерт) 5–9 Март Педагог-организатор,классные руководители
12 Школьныйфестиваль патриотиче-ской песни 5–9 Май Зам. директора по ВР, пе-дагог-организатор
13 День Победы (акции, митинг,«Бессмертный полк», «Окна Победы») 5–9 Май Зам. директора по ВР,классные руководители
14 Последний звонок 9 Май Зам. директора по ВР,классные руководители
15 Выпускной вечер 9 Июнь Зам. директора по ВР,классные руководители
Модуль «Самоуправление»
№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
1 Выборы лидеров, активовклассов 5–9 Сентябрь Классные руководители

2 Выборы в актив школы (Со-вет старшеклассников) 5–9 Сентябрь Зам по ВР

3 Работа актива школы 5–9 В течениегода Зам по ВР, актившколы
4 Участие в районных сборахактива 5–9 В течениегода Зам по ВР
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5 Участие в мероприятиях Дви-жения Первых 5–9 В течениегода
Классные руководители,руководитель первичного отде-ления

6 Участие в интерактивномшкольном фестивале «Самый ак-тивный класс» 5–9 1 раз вчетверть Классные руководители,актив класса
Модуль «Профориентация»
№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
1 Внеурочные занятия «Россия —мои горизонты» 6–9 Каждуюнеделю Классные руководи-тели
2 Участие в проекте «Билет в буду-щее» 6–9 В течениегода Педагоги-навига-торы
3 Профессиональные пробы (набазе колледжей и предприятий) 6–9 В течениегода Ответственный запрофориентацию
4 Участие во Всероссийских откры-тых уроках «Шоу профессий» 5–9 В течениегода Педагоги-навига-торы
5 Экскурсии на предприятия, вучреждения СПО и ВО 6–9 В течениегода Классные руководи-тели, зам. директора по ВР
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6 Участие в Днях открытых дверейв ССУЗах и ВУЗах Новосибирской иОмской областях 8–9 В течениегода Классные руководи-тели, зам. директора по ВР

7 Индивидуальное консультирова-ние по профориентации 7–9 В течениегода Педагог-психолог

8 Анкетирование: «Профессиональ-ное самоопределение на основе само-оценки» 9 Второеполугодие Педагог-психолог

9 Анкетирование: «Кем я хочубыть» 7–8 В течениегода Педагог-психолог

10 Родительское собрание по профо-риентации и ГИА 9 Декабрь Зам. директора поУВР, классные руководи-тели
11 Оформление и обновление стендапо профориентации 5–9 В течениегода Педагог-организатор
Модуль «Профилактика и безопасность»
№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные

1 Реализация плана профилактиче-ской работы по предупреждению пра-вонарушений 5–9 В течениегода Социальный педагог,классные руководители
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2 Реализация плана мероприятийпо профилактике зависимых состояний 5–9 В течениегода Социальный педагог,классные руководители

3 Реализация плана мероприятийпо профилактике экстремизма и терро-ризма 5–9 В течениегода Социальный педагог,педагог-организатор ОБЗР
4 Реализация плана по профилак-тике ДДТТ (с участием ГИБДД) 5–9 В течениегода Руководитель ЮИД,классные руководители
5 Реализация плана по профилак-тике суицидального поведения 5–9 В течениегода Социальный педагог,педагог-психолог
6 Совет профилактики правонару-шений 5–9 1 раз в ме-сяц Зам. директора по ВР,социальный педагог
7 Беседы по безопасности в канику-лярный период 5–9 Перед ка-никулами Классные руководи-тели

8 Дни здоровья 5–9 В течениегода
Учителя физкуль-туры, классные руководи-тели

9 Организация СПТ (социально-психологического тестирования) 7–9 Сентябрь–октябрь Педагог-психолог,классные руководители
Модуль «Взаимодействие с родителями»
№ Мероприятие Классы Сроки Ответственные
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1 Классные родительские собра-ния 5–9 1 раз в четверть Классные руководители

2 Всероссийский интернет-кон-курс «Читаем всей семьей» 5–9 26.03–11.12.2026 Советник директора,классные руководители
3 Общешкольное родительскоесобрание 5–9 Ноябрь, март Администрация, класс-ные руководители

4 Участие родителей в проведе-нии классных и общешкольных меро-приятий 5–9 В течение года Классные руководители

5 Индивидуальные консульта-ции для родителей 5–9 В течение года Классные руководи-тели, психолог, социальныйпедагог
6 День открытых дверей(презентация кружков) 5–9 15 сентября Руководители кружков

7 Работа ШОР 5–9 В течение года Координатор клубаШОР
8 Регистрация родителей наплатформе «Билет в будущее» 6–9 Сентябрь Классные руководители

9 Родительский патруль (ПДД) 5–9 1 раз в по-лугодие Педагог-организаторОБЗР
\
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